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»MOJA PRZYSZY.A PRACA” - ORIENTACJA ZAWODOWA NA LEKCJACH
TECHNIKI W GIMNAZJUM

Marta CIESIELKA

Streszczenie: Niniejszy artykul prezentuje propozycje realizacji tresci z zakresu orientacji zawodowej
na lekcjach techniki w gimnazjum z wykorzystaniem aplikacji ,, Moja przyszla praca”.

Stowa kluczowe: orientacja zawodowa, technika w gimnazjum.

"MY FUTURE JOB"- VOCATIONAL GUIDANCE
AT TECHNOLOGY LESSONS IN SECONDARY SCHOOL

Abstract: The article presents the proposal for the realization of plots from the scope of the vocational
guidance at technique lessons in the secondary school (gymnasium), using the application "My future

job".

Key words: vocational guidance, technology in secondary school (gymnasium).

1 Wstep

Wspolczesny rynek pracy wymusza, bardzo
przemyslane i solidne przygotowanie si¢ do roli
pracownika. Niestety tak odpowiedzialny i zna-
czacy wybdr zawodu przypada w udziale osobom
bardzo mtodym — najczesciej gimnazjalistom. Juz
na etapie gimnazjum uczen podejmuje wstgpne
decyzje dotyczace swojej przysztej kariery zawo-
dowej. Stad bardzo istotna rola poradnictwa za-
wodowego. Wedlug wytycznych Il Migdzynaro-
dowego Sympozjum dotyczacego Rozwoju Za-
wodowego i Polityki Spolecznej [1] dziatania
w tym zakresie powinny skupia¢ si¢ na nizej
wymienionych aspektach:

- Dostgp do wysokiej jakosci
zawodowej.

- Pomoc w polaczeniu cech osobowosci oraz
indywidualnych preferencji w wyborze
zawodu.

- Szkolenie  teoretyczne i
umiejetnosci szukania pracy.

- Pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu
(do ktdérego najlatwiej jest si¢ danej osobie
wdrozy¢) oraz w rozwinig¢ciu odpowiednich
zdolnosci 1 umieje¢tnosci do wykonywania
tej pracy.

- Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan
zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwiazanych z wyksztalceniem.

informacji

praktyczne

2 Preorientacja zawodowa w gimnazjum
Zapisy podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla gimnazjum [2] wyznaczaja zakres
obowigzkéw wszystkich nauczycieli - ,,... na-
uczyciele wprowadzajg uczniow w $wiat wiedzy

naukowej, wdrazajg ich do samodzielno$ci, po-
magaja im w podejmowaniu decyzji dotyczacej
kierunku dalszej edukacji i przygotowuja do ak-
tywnego udzialu w zyciu spotecznym”. Nato-
miast szczegdlne osiagnigcia uczniow w tym
zakresie przewidziano dla zaje¢ z techniki
»--- Okreslanie 1 ocenianie wilasnych mocnych
i stabych cech ujawnianych w dziataniach tech-
nicznych indywidualnych i zespotowych; ocenia-
nie wlasnych mozliwosci sprostania wymaga-
niom wstgpnie wybranego zawodu (stanowiska
pracy)”. W nowej podstawie programowej [3]
zachowano zapisy dotyczace orientacji zawodo-
wej rozszerzajac je o aspekty zwigzane z ucze-
niem si¢ przez cale zycie a wigc po za wyborem
zawodu, wybdr miejsca pracy, sposobu podno-
szenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji,
atakze ewentualne decyzje o zmianie zawodu.
Natomiast tre$ci prezentowane w ramach wybie-
ralnych (uzupehiajacych) zaje¢ technicznych
powinny by¢ skojarzone z programem preorien-
tacji zawodowej.

3 Propozycja metodyczna lekcji techniki

Proponowane zaj¢cia obejma szereg zagad-
nien, ktore powinny by¢ zrealizowane w ramach
zajec technicznych i godziny wychowawczej lub
specjalnych zaje¢ dotyczacych preorientacji za-
wodowej.

Zagadnienia do zrealizowania w ramach zajgc

technicznych:

- Poznanie siebie: wlasne uzdolnienia i zainte-
resowania, cechy charakteru i usposobienia.
Uswiadomienie sobie swoich mocnych i sta-
bych stron. Sktonnosci zawodowe w kie-
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runku okres$lonych grup zawodowych.

- Wiedza o interesujacych ucznia zawodach -
wykonywanych czynnos$ciach, warunkach
1 miejscu pracy, wymaganiach psychofizycz-
nych.

- Ocena stanu fizycznego i zdrowotnego pod
katem mozliwo$ci wykonywania wybranego
zawodu.

Zagadnienia do zrealizowania w ramach go-
dziny wychowaweczej:

- Zapoznanie z mozliwymi $ciezkami eduka-
cji: systemem szkolnictwa, oferta eduka-
cyjna szkdt ponadgimnazjalnych, mozliwo-
sci  zdobycia kwalifikacji zawodowych,
mozliwosci przekwalifikowania lub podno-
szenia kwalifikacji.

- Skonfrontowanie samooceny 1 osiagnigé
wnauce z wymaganiami szkol (kryteria
przyjec) i wybranych zawodow.

- Rynek pracy, mozliwosci zatrudnienia
w miejscu zamieszkania i najblizszym re-
gionie.

Proponowane zajecia techniczne z zakresu
preorientacji zawodowej moga by¢ prowadzone
W oparciu o przygotowang aplikacje multime-
dialng ,,Moja przyszta praca” (rys. 1). Niniejsza
aplikacja sktada si¢ z dwoch czesci: testow oraz
banku informacji o zawodach. Czegs$¢ testowa
wykonano jako arkusze programu Excel. Sktada
si¢ ona z trzech dziatdéw: Twoje zainteresowania,
W czym jeste$ mistrzem? oraz Co lubisz? Zawie-
raja one w sumie okoto 140 pytan. W kazdym
arkuszu zamieszczono instrukcj¢ wykonania
testu. Ponadto kazdy arkusz jest tak przygoto-
wany by uczen moégt jedynie wprowadzaé odpo-
wiedzi (w formie ,,x”) w zaznaczone komorki,
nie ma tez mozliwo$ci zmiany zawartosci arku-
sza przez ucznia. Po rozwigzaniu kazdego z te-

B8 b vadn Watew Eoond lgwrpdns Gane Qano Pams Acrdkm

stow uczen moze przejs¢ do strony podsumowa-
nia, na ktorej zapozna si¢ z wynikiem swojego
testu. Wynik testu jest przygotowany automa-
tycznie wedlug wprowadzonego uprzednio klu-
cza — uczen nie ma dostepu do klucza. Przyjecie
rozwigzania w ktérym uczniowie rozwiazuja
testy w formie elektronicznej sprzyja motywacji
uczniow do pracy. Testy sa wykonywane spraw-
nie, a automatycznie generowane rozwigzanie
eliminuje Zzmudne obliczanie punktow wedlug
klucza, za czym uczniowie nie przepadaja. Wy-
konanie wszystkich testow w formie elektronicz-
nej wraz z rozwigzaniami zajmuje uczniom okoto
20 minut, tym samym nauczyciel moze przezna-
czy¢ zaoszczgdzony czas na inne tresci. Ponadto
testy elektroniczne rozwigzuja problem powiela-
nia kompletu arkuszy dla kazdego ucznia, co
czesto jest trudne lub niemozliwe do wykonania
ze wzgleddw technicznych lub ekonomicznych.

Zadaniem dzialu ,,Twoje zainteresowania”
(rys. 2) jest ukazanie roli zainteresowan w wybo-
rze zawodu. Po wykonaniu testu uczniowie
identyfikujg swoje zainteresowania jako humani-
styczne, matematyczno - fizyczne, biologiczno -
chemiczne, techniczne, opiekunczo - wychowaw-
cze, uslugowe, artystyczne lub sportowe. Jedno-
czes$nie nauczyciel pracujac z uczniami powinien
skomentowa¢ ich prace podajac przykladowe
zawody wigzace si¢ z poszczegdlnymi zaintere-
sowaniami. Nalezy rowniez w tym miejscu
uswiadomi¢ uczniom, ze przeprowadzony test nie
uwzglednia wszystkich rodzajow zainteresowan,
a cickawe 1 wykonywane z pasja hobby moze by¢
dobrym punktem wyjscia do wyboru ciekawego
1 lubianego zawodu.

Kolejny dziat ,,W czym jeste$§ mistrzem?”
ukazuje uczniom relacje migdzy zainteresowa-
niami, ktéore okreslili w dziale ,,Twoje

-
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Moja praysila praca

A &bl i

W czym jestes Co lubisz ?
zainteresowania mistrzem ?
Bank informacji
o zawodach

Rys. 1: Aplikacji Moja przyszia praca - strona glowna.
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Twoje zainteresowania
Instrukcja: ; g
fi:
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Czy znasz swoje zainteresowania ? Przeczytaj
uwainie kaide pytanie, zastanéw si¢ i
zaznacz znak "x" w odpowiednim polu
Uczye sie jezyka polskiego
2 dzialania x
3 Poznawac zycie roslin i zwierzat X
4 Czytac czasopisma i ksiazki o tematyce
technicznej X
§ Poznawat prace pielegniarki, higienistki, itp x

L]
Dba¢ o porzadek w domu, w klasie, w szkole X
7 Chodzic na koncerty do filharmonii X
8 Nalezec do klubu sportowego x
9 Wyrazaé swoje spostrzeenia i mysli (pisanie
wierszy) X

Jakie masz zainteresowania ?

10 Uczy¢ sie matematyki X
41 Uczyé sig biologil, botaniki i zoologii El
42 Zwiedza¢ wystawy techniczne, oglada¢

programy o
43 Czytac o tym, jak ludzie nauczyli sig walczy¢

z chorobami x
44 Pomaga¢ w gospodarstwie domowym x
45 Tanczyt w dyskotece []
46 Brac udzial w zawodach sportawych X
47 Ucayé sie jezyka obcego, probowaé

poslugiwaé sig nim w mowie X
18 Cazyta¢ ksiazki typu ,Rozrywki
matematyczne™ %
‘48 Prace dnéuiadrralne 7 hinlnni -

| I

W

.y
RN

Rys. 2: Dzial ,, Twoje zainteresowania” — test wraz z rozwigzaniem.

zainteresowania” a uzdolnieniami.
Zainteresowania decyduja o tym kim uczniowie
chcg zostac¢, a uzdolnienia — kim mogg zostac?
Przeprowadzony test okresla dla kazdego ucznia
poziom uzdolnien jezykowych,
interpersonalnych, technicznych, praktyczno -
porzadkowych, artystycznych oraz poznawczych.
Jak w poprzednim dziale podsumowujac
nauczyciel powinien przedstawi¢ grupy zawodéw
zwigzanych z okreslonymi uzdolnieniami.

Trzeci dzial ,,Co lubisz ?” ma za zadanie
zwrdcenie uwagi ucznidw na podmiot pracy
w danym zawodzie. Pracujac z tym dzialem
uczniowie poznajg poszczegdlne grupy zawodow
— zawody zwigzane z zainteresowaniami opar-
tymi na pracy z ludzmi, danymi i rzeczami.
Uczen wykonujac test dotyczacy wiasnych
upodoban lokalizuje wlasne zainteresowania
w odniesieniu do rzeczy, ludzi i danych i na tej
podstawie powinien zweryfikowaé poprzednie
swoje wybory.

Dobrze, jesli prace z testami poprzedzi samo-
dzielna proba uczniow ulokowania swoich zain-
teresowan i uzdolnien w odpowiednich grupach
oraz wstepny wybor zawodu lub grupy zawoddow.
Po przeprowadzeniu testow nalezy przedyskuto-
waé z uczniami zaistniate roznice oraz zawody
lub grupy zawoddéw do wyboru, ktérych ucznio-
wie si¢ sktaniaja.

Nastepna cze$¢ zaje¢ powinna dotyczy¢ po-
szczegolnych zawoddow, jakie uczniowie wybrali
— wiedzy o wykonywanych czynnosciach, wa-
runkach i miejscu pracy, czy wymaganiach psy-

chofizycznych. Tresci te uczniowie znajda
w drugiej czesci aplikacji ,,Bank informacji
o zawodach”, przygotowanej jako strona www.
Calos¢ materiatbw w tej czgSci zostata pobrana
z internetu [8] i przygotowana do obstugi w wer-
sji off-line. ,,Bank informacji ozawodach” za-
wiera opisy ponad 540 zawodow wedtug klasyfi-
kacji Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych. Za-
wody pogrupowane sg w dziewieciu grupach:
parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy;
specjalisci; technicy i $redni personel; pracowni-
cy biurowi; pracownicy ustug osobistych i sprze-
dawcy; rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; pra-
cownicy przemystowi i rzemieslnicy; operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen; pracownicy przy
pracach prostych. Aplikacja umozliwia tatwe
przegladanie opisu zawodow uporzadkowanych
w wyzej wymienionych grupach. Kazda karta
zawodu (rys. 3) zawiera opis charakteru zawodu
imiejsca pracy oraz szczegdlowo zaznajamia
ucznia z obowigzkami pracownika danej profes;ji.

Po tak przeprowadzonych zajgciach ucznio-
wie powinni mie¢ swiadomo$¢ swoich zaintere-
sowan i uzdolnien, a takze zna¢ charakterystyke
wybranych przez siebie zawodow. Z taka wiedza
moga przystapi¢ do nastgpnych zajeé¢, ktorych
celem powinno by¢ zaznajomienie uczniow
z mozliwymi $ciezkami edukacji w celu zdobycia
okreslonych kwalifikacji. W ramach takich zajec¢
nalezy zwrdci¢ uczniom uwage na koniecznosé
porownania wlasnych osiagnie¢ w nauce z wy-
maganiami  szkdt  ksztatcacych w  danym
zawodzie.
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Parlamentarzysci,
wyzsi urzednicy i
kierownicy

Specjalisci

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
Pracownicy
przemyslowi i
rzemiesinicy

©

maszyn i urzadzen
Pracownicy przy

KERE

Technicy i sredni
personel
. Pracownicy biurowi pasaterskich i domach prywainych.
Pracownicy usiug Ich zadania obejmuja:
osobistych i o
sprzedawcy =

o Operatorzy | monterzy g o prowadzenie instruktazn w zakresie metod i technik sporzadzania wyrobow kulinarnych;
< wykonywanie innych zadan, zwigzanych z podanymi wyzej;
© nadzorowanie innych pracownikdéw.

0000
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Kucharz

Kucharze plamujq, organizujq, priygotowajq i gotujq artykuly jywieniowe w hotelach,
restauracjach i innych publicznych migjycach Sywienia, jak te: na statkach, w pociqgach

planowanie positkéw oraz przygotowywanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami
higieniczno-sanitarmymi;

planowanie i koordynowanie pracy w kuchni;

pobieranie surowcow i polfabrykatéw do produkeji kulinarnej oraz dokonywanie ich oceny;
prowadzenie obrébki wstepnej surowedw z zachowaniem ich wartodcl odzywezej:
wykonywanie réznymi technikami i metodami okredlonych potraw, wyrobéw garmazeryjnych,
ciast, deserow i napojow;

pracach prostych

KRR

Rys. 3: Wybrana karta zawodu z ,, Banku informacji o zawodach” — Kucharz.

4 Podsumowanie

Czesto uczniowie konczacy nauk¢ w gimna-
zjum nie wiedza jak pokierowaé swoja dalszg
edukacjg, poniewaz nie wiedzg ,,kim chca zostac”
— jaki zawod chca wykonywaé. W takim przy-
padku wybieraja najczesciej liceum ogdlno-
ksztatcace jako alternatywe dla braku wyboru.
Tym samym problem wyboru zawodu przesu-
wany jest w czasie — nie jest to dobre rozwigza-
nie, gdyz pozostawia ucznia w zawieszeniu i nie
daje mozliwos$ci pelnego przygotowania do za-
wodu, a raczej zapewnia chaotyczng nauke
w celu przeczekania.

Wstepny wybor zawodu przez ucznia powi-
nien mie¢ miejsce w gimnazjum. Gwarantuje to
$wiadome kierowanie edukacja ucznia. Jesli na-
wet uczen nie wybierze konkretnego zawodu to
powinien sprecyzowaé obszar jego zainteresowa-
nia zawodowego, umozliwi to wlasciwe ksztal-
cenie w kierunku zdobycia odpowiednich kwali-
fikacji, co w pozniejszym czasie tatwo mozna
przetozy¢ na $ciezke zawodows.

Zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
powinny znalez¢ swoje miejsce w catym cyklu
ksztalcenia, w tym na lekcjach techniki. Solidnie
1 wszechstronnie przeprowadzona edukacja tym
zakresie przyczyni si¢ do udanego przejscia z roli
ucznia do roli pracownika na wspotczesnym
rynku pracy, a w przysztosci pomoze przy
ewentualnej zmianie pracy lub nawet profes;ji.
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