JTIE
e

Journal of Technology and Information Education
Casopis pro technickou a informacni vychovu

1/2012, Volume 4, Issue 1
ISSN 1803-537X

BOOK REVIEWS

COMPETENCIES OF ADULT EDUCATION

Jan KUBRICKY — Josef MINARCIK

KOMPETENCE VE VZDELAVANI DOSPELYCH

(VETESKA, J. Kompetence ve vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha : UTAK, 2010. 200 s.
ISBN 978-8086723-98-3.)

JAROSLAV VETESKA

PKOMPETENCE

VE VZDHA! 8 DOSPELYCH

PEDAGOG ] CRIA N IR COG | CKE

A0 CIATN A STTa T?‘

UNIVERZITA
JANA AMOSE KOMENSKEHO
PRAHA

Jaroslav Veteska se podruhé jako autor
podepsal pod publikaci, ktera je veénovana
vzdélavani s kompetencemi. Po tspéchu s dilem
,Kompetence ve vzdélavani“, pfichazi neméné
kvalitni publikace nazvana ,Kompetence ve
vzdélavani dospélych®. Jak titul napovida, autor
se tentokrat vice zaméfil na oblast celozivotniho
vzdélavani.

Uvodem je potieba Fici, e vyznam a obsah
kompetenci neni na poli vzdélavani stale
sjednocen, a ani probihajici diskuze nenapovidaji,
ze by se schylovalo k pirelomovému konsenzu.
Lze se tak domnivat, ze kazda nova publikace
priléva pouze olej do ohné apfinasi dalsi
individualni pohled do tak jiz rozpolcené a Siroké
problematiky. OvSem nastésti to neni pfipad dila
Jaroslava Vetesky. Autor je odbornikem
andragogiky a jeho prace Cerpa z pedagogickych,
andragogickych a socialnich aspektt, které blize
specifikuje, a v ,fe¢i kompetenci rozbaluje na

dil¢i casti. Nacez znich nésledné tvoii jedno
ucelené schéma. Logika stavby je prostoupena
celou praci, ovSem jednotliva témata lze studovat
i samostatné.

Kniha je roz¢lenéna do ctyf hlavnich kapitol,
jejichz obsah osvétluje souvislosti nezbytnych
predpokladli a podminek, které ovliviji tspech
¢lovéka na trhu prace a ve spole¢nosti obecné.
V zévérecné Casti je pak veénovdna pozornost
dil¢i oblasti kompetenci manaZzerti. Podivejme se
nyni blize na jednotlivé ¢asti publikace.

Prvni kapitola je vénovana celozivotnimu
vzdélavani a uceni. Autor v zakladu vychazi
z obecné piijatych strategii, jez jsou definovany
politickou moci statnich instituci, a to jak v CR
(Strategie celozivotniho uceni), tak
v mezinarodnim méfitku (Bolonisky proces).
Soucasti prvni kapitoly je rovnéz detailni rozbor
jednotlivych forem vzdélavani, at’ uz se jedna
o formalni, neformalni a informalnim vzdélavani
nebo dalsi vzdélavani v andragogickém diskurzu.

Druha kapitola je vystiznou ukazkou autorova
umeéni, které spolu s M. Tureckiovou ukdzal uz ve
zminéné ptredchozi publikaci. Ato logicky
navazat problematiku kompetenci do sféry trhu
prace a souvisejicim problémim. Autor vénuje
dikladnou pozornost pojmu kvalifikace - jeho
vztahu k pojmu kompetence, vzajemnému sepéti,
které tyto dva pojmy predurCuje v mnoha
oblastech diskutovat pohromad¢. V této kapitole
je rovnéz probirana  palciva otazka
nezamgéstnanosti a nasledné snahy, které hledaji
teSeni (Lisabonskd strategie), az k definovani
dobfe znamého pojmu kli¢ové kompetence. Ten
autor probird komplexné v rdmci jeho obecného
vymezeni, iidentifikace vradmci strategickych
dokumentti. Pojmu kompetence v kurikulu
vzdélavani je dale vénovana cela treti kapitola.

Pojem klicové kompetence se ve vzdélavani
usadil velmi rychle a zaroven nebyvale
prelomoveé. Je ale potieba zdlraznit, ze jeho
ptijeti nebylo a mnohdy dosud neni nejvielejsi.
Jaroslav Veteska Cerpa z riiznych zdrojui a nelze
mu upfit vécnou korektnost. Zejména v pripadé
neskryvani raznych debat, které kompetencni
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rozmach odmitaji a koncept vzdélavani podle
klicovych kompetenci zpochybnuji. Rovnéz
prehled nejednotnosti v kutikularnim nézvoslovi
rlznych statd je velmi zajimavy. Autor se nesnazi
vytky nijak obchazet. Naopak. Predklada
kompetence v jejich stavbé (struktufe), rozebird
psychologickou dimenzi kompetenci a dalsi ¢asti,
které mohou byt odpovédi na soucasné rozpory.
Ocitujeme-li autora, ,je ziejmé, Ze vseobecné
vzdelani  doplnéné  kompetencemi — umozni
jedincim lépe reagovat na ménici se prostredi
a zaroven podpori edukacni aktivity v kontextu
celozivotniho uceni*“(s. 169).

Posledni  kapitola pfedstavuje  vysledky
vyzkumu ,,dynamiky ménicich se pozadavkl na
(klicové) kompetence manazeri a odbornych
specialisti na trhu prace”. Prezentovany jsou
ruzné oblasti klicovych kompetenci, které za
rozhodujici povazuji zaméstnavatelé, a ty oblasti
kompetenci, které  jsou  nejpodstatné;jsi
umanazerl. Zajimavé je piredev§im srovnani
vysledkt, které byly ziskdny vroce 2005,
s vysledky ziskanymi v roce 2009. Lze odecist,
za jak kratkou dobu se méni nékteré priority a zZe

soucasna doba klade duraz ptredev§im na
komunikaci, .... Vice v samotném dile.

Soucasti publikace je celda sada pfriloh
v obsahu zminénych strategickych
a kutikularnich dokumentti a dalSich, které jsou
pro ctendfe cennym zdrojem dopliujicich
informaci. Publikace ma vcetn¢ ptiloh rovnych
200 stran.

Kniha je jist¢ cennym zdrojem informaci
apro svlij obor pfinosné vni naleznou nejen
odbornici andragogiky a pedagogiky, ale rovnéz
odbornici v oblasti zaméstnanosti, managementu
a dalsi. Za sebe miizeme publikaci Jaroslava
Vetesky jen doporucit.
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