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Abstract: Vocational education in gastronomy plays a key role in the formation of
a qualified workforce. Dynamic changes in the field of digitalization, sustainability and
globalization require new approaches in education and higher preparedness of peda-
gogical staff for the challenges of the 21st century. The paper focuses on the need for
systematic support for the professional development of teachers of vocational subjects
and masters of vocational training. Based on the data obtained from the survey, we
analyze the preferences of pedagogical staff in the field of further education, as well
as their perception of the degree of integration of sustainability and technologies into
teaching. The results show a high interest in digital technologies, professional intern-
ships and training focused on environmental topics, which indicates the readiness of
educators to actively engage in the transformation of vocational education. At the same
time, they point to the need for support from school management and the creation of
conditions for high-quality professional growth. The paper offers recommendations
for school policy and practice in order to strengthen the competences of teachers and
thus the overall quality of vocational education in gastronomy.
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BUDUCNOST ODBORNEHO VZDELAVANIA V GASTRONOMII:
PRIPRAVA UCITELOV NA POZIADAVKY MODERNEJ SPOLOCNOSTI

Abstrakt: Odborné vzdelavanie v gastrondmii zohrava klticovu ulohu pri formovani
kvalifikovanej pracovnej sily. Dynamické zmeny v oblasti digitalizacie, udrzatelnosti
a globalizécie si vyzaduju nové pristupy vo vzdeldvani a vyssiu pripravenost peda-
gogickych pracovnikov na vyzvy 21. storocia. Prispevok sa zameriava na potrebu sys-
tematickej podpory profesijného rozvoja ucitelov odbornych predmetov a majstrov
odbornej vychovy. Na zdklade ziskanych tdajov z prieskumu analyzujeme preferencie
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pedagogickych pracovnikov v oblasti dalSieho vzdeldvania, ako aj ich vnimanie mie-
ry integracie udrzatelnosti a technolégii do vyucby. Vysledky ukazuju vysoky zaujem
o digitélne technolégie, odborné stdze a Skolenia zamerané na environmentalne témy,
¢o nam ukazuje pripravenost pedagdgov aktivne sa zapajat do transformacie odbor-
ného vzdeldvania. Zéroven poukazuju na potrebu podpory zo strany vedenia $kol
a vytvarania podmienok pre kvalitny profesijny rast. Prispevok pontka odporutcania pre
Skolsku politiku a prax s cielom posilnit kompetencie ucitelov a tym aj celkovu kvalitu
odborného vzdelavania v gastronomii.

Klicova slova: vyucovanie, vzdelanie, strednd Skola, odbornd priprava, odborny vycvik,
odborné vzdeldvanie.

1 Uvod

Odborné vzdelavanie v gastronomii je klu¢ové nielen pre pripravu kvalifikovanych
pracovnikov v tomto sektore, ale aj pre rozvoj celej gastrosféry a jej prisposobenie
sa poziadavkam 21. storocia. V poslednych rokoch sa gastronomicky priemysel
vyznacuje dynamickymi zmenami, ktoré si vyzaduju inovaciu a prispdsobenie
vzdelavacich programov, ktoré reaguju na rychly vyvoj v oblastiach ako digitali-
zacia, udrZatelnost, globalizacia a zmeny v spotrebitelskych preferenciach. Dolezi-
tym aspektom je aj priprava ucitelov gastronomickych predmetov na tieto vyzvy.
V tomto kontexte sa stava nevyhnutné, aby sa vzdeldvacie institacie zamerali
na zlep$ovanie pripravy pedagogickych pracovnikov, ktori by dokazali flexibilne
reagovat na potreby trhu prace a zaroven spajat teoretické poznatky s praktickymi
skasenostami. Okrem toho je délezité, aby ucitelia odbornych predmetov a majstri
odbornej vychovy v gastrondmii boli dostato¢ne kvalifikovani a pri vyu¢ovani vy-
uzivali moderné metddy a technologie, ktoré sa ¢oraz viac uplatiiuji v priemysle.

2 Kontext odborného vzdelavania v gastronomii

Zakladom préce ucitela na kazdej $kole je jeho dosledna priprava reflektujuca
na ciel vyucby. Medzi za¢inajucimi ucitelmi a ucitelmi s dlhoro¢nou pedagogic-
kou praxou vznikd znaény rozdiel. Zadinajuci uditel musi venovat svojej doma-
cej priprave dlhsi ¢as a to nielen v rovine teoretickej, ale aj praktickej. Ziak od
ucitela o¢akdva nielen zodpovedanie vSetkych kladenych otazok, ale predvede-
nie celkového vykonu v teoretickej a praktickej ¢asti vyucby. Ucitel preto musi
kombinovat svoje didaktické, pedagogické skusenosti s vlastnou praxou. Musi
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prihliadnut aj k faktorom, ako je triedny kolektiv, pocet ziakov v triede a sku-
pine, vybavenost ucebni, dielni potrebnym materidlom a pomdckami, droviiou
ziakov a ich schopnosti. Suhlasime s tvrdenim Hrma (2005), ktory tvrdi, ,,ze
osobnost uditela je jeden z najddlezitejsich ¢initelov vyucovacieho procesu, ktory
rozhodujicou mierou ovplyviuje i kvalitu jeho vysledkov. Preto musi byt ucitel
néleZite pripraveny na tuto ¢innost (Hrmo, et. al., 2005). Potrebna kvalifikacia je
predpokladom uspesnej pedagogickej prace ucitela a majstra odbornej vychovy.
Pedagogicki pracovnici su pod neustalym tlakom vonkajsieho prostredia, kolegov,
rodi¢ov ziakov, inovacii a samotného vyucovacieho procesu. Potrebné je neustale
prehlbovat ucitelské kompetencie. Motivacia $tudenta stat sa pedagégom byva
ovplyvnena vyvinovymi etapami u kazdého jedinca. Tento vyvin je individualny.
Ak by sme chceli zistit aky ma byt uditel v 21. storo¢i isto by sme mohli povedat,
ze by jeho profil mal zodpovedat modernej technickej dobe. Nemoézeme vidiet
len zmeny vo vnimani ucitela, ale aj Ziakov a ich rodicov. Spolo¢nost o¢akéva od
pedagdgov velmi vysoku odbornu uroven, profesionalne kompetencie, fudské
a moralne kvality. U¢itel je vyznamnym prvkom vychovno-vzdelavacieho procesu
v $kole. Na jeho pracu sa kladu vysoké naroky. Déraz sa kladie na jeho pregradu-
alnu pripravu to zdoraznuje aj Turzék a Frydkova (2008), ktori uvadzaja, Ze uditel
sa pocas pregradualnej pripravy pripravuje zvladat ucitelské povolanie a ziskava
mnozstvo teoretickych i praktickych poznatkov. Praca pedagdga zameraného
na vyucovanie praktickych predmetov je definovana v pracovnej pozicif ucitela
respektive majstra odbornej vychovy. Ide o vychovného pracovnika, ktorého hlav-
nou ulohou je vzdelévat a vychovévat Ziakov — u¢nov vo vyu¢ovacom predmete
nazvanom odborny vycvik tak, aby si osvojili vSetky vedomosti, zrué¢nosti nevy-
hnutné na vykon kvalifikovaného odborného povolania. Kazdy majster odbornej
vychovy plni popri tejto svojej hlavnej funkcii aj funkciu organizatora pracov-
ného procesu. Riadi tento proces tak, aby zodpovedal vsetkym pedagogickym
poziadavkdm a stal sa u¢innym vychovno-vzdelavacim prostriedkom (Cadilek,
2005). Utitelia vo svojej pedagogickej ¢innosti pomahaju vytvarat viazby medzi
vedomostami a praktickymi skisenostami. Je to proces, ktory sa neuskutocnuje
automaticky (Choy et al., 2018). V prevaznej ¢asti strednych odbornych $kol sa
vychovno-vzdelavaci proces realizuje v dvoch zakladnych forméch vyucovania. Pri
teoretickom vyuc¢ovani ziskavaju Ziaci vedomosti vo v§eobecne vzdelavacich a od-
bornych predmetoch. Pri praktickom vyu¢ovani ziskavaju predovsetkym odborné
zrucnosti v predmete odborny vycvik. Predmet odborny vycvik je na strednych
odbornych udilistiach profilujicim predmetom. Vyucuji ho uditelia praktického

235



mli Journal of Technology 2/2025, Volume 17, Issue 2
and Information Education ISSN 1803-537X

vyucovania. Pred rokom 1990 nebola problematika ucitelov — majstrov odbornej
vychovy v odbornej literatiire moc skimana. Do zaciatku 80. rokov bola vi¢si-
na majstrov odbornej vychovy zamestnancami podnikov, v ktorych prebiehala
praktickd vyucba ziakov. O ich vtedajsej praci sa dozveddme od autorov Cepek,
Kodytek a Svanda (1971) ,.ktori opisuji majstra odbornej vychovy ako: vychov-
ného pracovnika, ktory vzdeldva a vychovava zverenych u¢nov vo vyu¢ovacom
predmete, ktory nazyvame odborny vycvik.“ Je to v naSom vnimani "u¢itel odbor-
ného vycviku". Jeho primarnou tlohou je odovzdat u¢nom praktické vedomosti
a zrucnosti nevyhnutné na vykonavanie povolania kvalifikovanych robotnikov
alebo inych obdobnych pracovnikov. Vo svojej praci vystupuje ucitel ako vykonny
organ-usmernuje a riadi ¢innost skupiny Ziakov na odbornom vycviku. V pozi-
cii odbornika-dokaze usmernovat ziakov v préci, ovlada technologické postupy
pripravy pokrmov a systémy a spdsoby obsluhy. Pozicia tvorcu a otca skupiny je
vnimana v spdsobe organizacie pracovného dna a vodcu ziakov ich ochrancu
a dovernika. S tym je vnimana aj pozicia sudcu a vzoru. Majster odbornej vycho-
vy musi zvladnut aj najndro¢nejsiu ¢innost a to objektivne hodnotenie vykonu
a zrucnosti ziakov. Pri objektivnom hodnoteni ispechov alebo netspechov ziakov,
spravania a vystupovania sa formuje jeho obraz ako vzoru pre buducich absolven-
tov. V sticasnej dobe je mozné poziciu majstra odbornej vychovy definovat ako
pedagogického pracovnika, ktory odovzdava ziakom - uénniom vedomosti a uci
ich zru¢nostiam vo svojom odbore. Vedie ich k tomu, aby vlastnym premysla-
nim rozvijali ziskané poznatky a zdokonalovali svoje odborné zru¢nosti. Majster
zaistuje cielavedomost, planovitost vyucovania v odbornom vycviku. Vo svojom
posobeni uplatiiuje nadobudnuté pedagogické a odborné skusenosti (Cadilek,
2005). Vykonnad agentura pre vzdeldvanie, kultiru a audiovizudlnu oblast poziciu
ucitela opisuje ako osobu, ktorej profesijné ulohy zahrfnaju planovanie, organiza-
ciu a sprostredkovanie skupinovych a individualnych aktivit pre skupinu ziakov
s prihliadnutim na rozvoj ich znalosti, zru¢nosti a postojov. Plne kvalifikovani
uditelia spliajti véetky podmienky odbornej pripravy na vyucbu (jedného alebo
viacerych predmetov) a spifajt vietky ostatné poziadavky podIa platnych zako-
nov (Zagordo et al., 2015). Podla Walterovej (2010), ktora tvrdi, ze kazdy ucitel
sa vo svojej pracovnej pozicii dostava do urcitej role, ktora mu nie je prednostne
urcend, ale vzdy vyplyva z funkcii koly. Ide o:

o rolu sprostredkovatela poznatkov a skiisenosti a novych informacii,

o rolu sprievodcu - facilitatora a podporovatela Ziaka v procese ucenia,

« rolu projektanta, tvorcu a transformatora kurikula a stratégie vyucby,
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o rolu diagnostika a hodnotitela,
« rolu manazéra triedy, skupiny Ziakov na odbornom vycviku.

Okrem vseobecne platnych poziadaviek na pracu uditelov praktického a teore-

tického vyucovania z réznych poziadaviek uvadzame spolo¢né osobnostné érty

wtitelov, ktoré vychadzajt z tvrdenia autorov Cadilek a Lovecek (2005):

« Tvorivost ucitela — prejavujica sa v jeho schopnosti hladania novych postupov,
rieSeni, technik a metdd - najst optimalne rieSenie vzniknutého problému,

o Zdsadovy mordlny pristup — spravanie sa k ziakom, kolegom v duchu huma-
nizmu a demokracie, byt vzorom pre Ziakov,

o Pedagogicky optimizmus — dovera v Ziaka a jeho schopnostiam,

 Pedagogicky takt re$pektovanie osobnosti ziaka, spravanie sa k ziakom nede-
honestujucim spdsobom,

o Pedagogicky pokoj — predstavujuci trpezlivost, vyrovnané spravanie a opod-
statnené reakcie na spravanie a konanie ziakov,

o Pedagogicky zdpal — praca ucitela a majstra odbornej vychovy by mala byt
vnimana ako poslanie a tym ovplyviiovat mladych Iudi, pozitivne formovat
osobnost Ziaka.

V kontexte sa meniacej doby pre 21. storocie, ktoré je poznacené vysokou mierou
digitalizacie a vyuzivania online nastrojov vzdelavania z vysledkov vyskumu au-
torov Krpalkova a Krelova (2020) sa zistilo, ze vyznamne sa kladie doraz na pri-
pravu ucitelov, ktori by mali byt schopni pracovat s rozmanitymi digitalnymi
vzdelavacimi zdrojmi, planovat a realizovat integraciu digitalnych technoldgii
do roznych faz procesu vzdelavania a ucenia, dalej schopnost integrovat obsah
vzdelavania do digitalnej podoby a zodpovedne s digitalnym obsahom pracovat.
Svojou pedagogickou ¢innostou pozitivne pdsobit na rozvoj a budovanie digitél-
nych kompetencii Ziakov. Tato skuto¢nost potvrdzuji aj vyskumné Setrenia auto-
rov Brestenska a Nagy (2020), ktori zddraziuja potrebu rozvijania prierezovych
zru¢nosti budicich uditelov a kreativnych digitalnych zru¢nosti vo vysokoskolske;
pregradualnej priprave buducich ucitelov, ktoré su nevyhnutnostou pre transfor-
maciu vzdeldvania pre moderné vzdeldvanie v informa¢nej spolo¢nosti. Na zaver
uvadzame v nasledujucej (Tabulke ¢. 1) postavenie ucitela v dvoch rovinach:
tradi¢na rola ucitela a vyzvy, ktorym celi uditel v sic¢asnosti.
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Ucitel' - tradicna rola Ucitel'- vyzvy doby

Ako zdroj informacif Rozvijajuci klticové kompetencie
Ako vysvetlovatel tychto informécii Podpora Ziakov

Ako osvetovy pracovnik Vediet komunikovat

Ako nositel kultdry Vediet vyjadrit nézor a postoj
Ako mordIna autorita Tvorca pozitivnej klimy

Ako nositel skisenosti Vzor pre Ziakov

Ako uchovavatel tradicii Pozitivny pristup k Zivotu

Ako Zivotny vzor Profesiondl

Tabulka ¢. 1: Ucitel - tradicnd rola a vyzvy doby (Brestenskd a Nagy, 2020)

V zavere mozeme zhrnut niekolko zékladnych faktov tykajucich sa odbornej pri-
pravy ziakov aj v gastronomickom zamerani. Vzdelavanie Ziakov prebieha v od-
bornych $kolach v ué¢ebnych a $tudijnych odboroch, akymi su:

o hotelova akadémia (6323 K),

o Ca$nik, servirka (6444 K),

o kuchar (6445 K),

o cukrar (2964 H),

o ca$nik, servirka (6444 H),

e kuchar (6445 H),

o hostinsky, hostinska (6489 H),

o spolo¢né stravovanie (6421 L).

Skoly vo svojej ¢innosti vychddzajt z pravnych, programovych, analytickych,

koncepénych a strategickych materialov. Medzi hlavné pravne predpisy patria:

o zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

 zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niek-
torych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

o zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zdkon) v zneni ne-
skorsich predpisov,

« vyhldska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 251/2018 Z. z.
o ststave odborov vzdelavania pre stredné $koly a o vecnej pdsobnosti k od-
borom vzdel4vania,

 vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ¢. 65/2015 Z. z.
o strednych $kolach v zneni vyhlasky ¢. 241/2018 Z. z.,
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o vyhldska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR ¢. 202/2022 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju kritéria na urcovanie najvyssieho poctu ziakov prvého
ro¢nika strednych skol.

Programové, analytické, koncep¢né a strategické materialy:

o Programové vyhlasenie vlady SR - deklaruje skvalitnenie tirovne odborného
vzdelévania a pripravy, podporu dudlneho vzdelavania a prepojenie potrieb
trhu prace s celozivotnym vzdelavanim,

o Plan obnovy a odolnosti - podporuje skvalitnenie vychovy a vzdelavania pre
regiondlne $kolstvo a dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamest-
nancov,

o Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj - podporuje celozivotné vzdelavacie
prilezitosti, plnd a produktivnu zamestnanost a dostojnt pracu pre vsetkych,

o Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania 2018-2027,

o Stratégia rozvoja Iudskych zdrojov v sektore obchod, marketing, gastro-
noémia a cestovny ruch do roku 2030,

o Akcny plan digitalneho vzdelavania na roky 2021-2027 (minedu.sk).

Odborné vyucovanie na SOS sa realizuje v nasledujucich typoch strednych od-

bornych $kol ako je SOS s privlastkom, hotelova akadémia, spojend $kola — SOS

ako organiza¢na zlozka spojenej $koly. Jednotlivé pocty rezortnych SOS v ¢leneni

podla skupin odborov vzdelavania (zabezpecujicich vyuc¢bu v jednej zo skupin

odborov):

« skupina odborov vzdelavania 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
I (viazucich sa k cestovnému ruchu) - 73 SOS,

« skupina odborov vzdeldvania 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II
(viazucich sa k cestovnému ruchu) - 95 SOS.

Odborné vzdelavanie a priprava by mali reagovat na potreby trhu prace pruzne,
inovativne a s vyuzivanim institutu dalsieho vzdelavania. Problematika pripravy
buducich ucitelov nielen gastronomickych odborov popri rdznej a potrebnej ino-
vacii $kolského vzdelavania sa stava ¢oraz viac aktualnou problematikou transdis-
ciplinarnej pripravy buducich ucitelov. Transformacia vzdelavania pre budicnost
si vyzaduje v priprave budicich ucitelov a vo vzdeldvani ucitelov rozvijat ich
kreativitu.
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3 Systém odborného vzdeldvania v SR

Odborné vzdelavanie je okrem véetkych potrebnych legislativnych a normativnych
podmienok ovplyvnené aj Planom vykonov strednych $kl. Ide o noveliza¢nt
upravu kompetencii samospravnych krajov v oblasti ur¢ovania poctu tried prvého
ro¢nika strednych $kdl pre jednotlivé $tudijné a u¢ebné odbory v dennej forme
studia pre prijimacie konanie na nasledujuci skolsky rok vo vztahu k potrebam
na trhu prace. Odbory vzdelavania na strednych $kolach sa podla stupna vzde-
lania, ¢lenia na spomenuté uc¢ebné odbory a $tudijné odbory. U¢ebné odbory
poskytuju nizsie stredné odborné vzdelanie a stredné odborné vzdelanie, jedna
sa teda o vzdeldvacie programy bez maturitnej skusky. Studijné odbory zaht-
naja vSetky ostatné vzdelavacie programy, teda tie, ktoré v sebe zahfnaji matu-
ritnu skusku (aplné stredné vzdelanie) alebo vyzaduju disponovat vysved¢enim
o maturitnej skaske. Vzdelavaci systém ma rozdielnu horizontélnu a vertikalnu
$truktaru. Slovenska republika prevzala strukturu — The International Standard
Classification of Education — ISCED 2011. Strukttira je rozdelena od ISCED 0 az
do ISCED 9. V nasom skiimani sa zameriavame na ISCED 3 - Vyssie sekundarne
vzdeldvanie predstavujuce stredné odborné vzdeldvanie (bez maturity) a uplné
stredné vzdeldvanie (s maturitou). Stredoskolské vzdelavanie je v Slovenskej re-
publike v pdsobnosti Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a je
regulované zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)
a zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave. Ministerstvo na vy-
chove a vzdelavani participuje aj so Statnym intitatom odborného vzdelédvania
(SIOV). Koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh préce sa realizuje
na narodnej a krajskej Grovni. Medzi institicie pre koordinaciu odborného vz-
delavania zaradujeme:

o Radu vlady SR pre odborné vzdelévanie a pripravu

o Krajské rady pre odborné vzdelavanie a pripravu

Odborné vzdeldvanie prechadzalo vyznamnymi zmenami, ktoré prispeli k opti-
malizacii a racionalizécii systému vzdeldvania. V roku 2015 zakon ¢. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdelévani a priprave priniesol dal$ie vyznamné zmeny zavedenim
systému dualneho vzdelavania a umoznil tak lepsie zapojenie zamestnavatelov
a profesijnych organizacii do systému vzdelavania Ziakov priamo na pracoviskach
v realnych podmienkach (MDV SR, 2022). Pojem ,,dualny systém odborného
vzdelavania a pripravy“ (niekedy oznacovany aj ako striedavé vzdelavanie) sa po-

240



E.IE Journal of Technology 2/2025, Volume 17, Issue 2
and Information Education ISSN 1803-537X

uziva na oznacenie vzdelavacieho programu, v ktorom je pracovna prax sti¢astou
ucebnych osnov. Takéto vzdeldvanie sa realizuje ¢asto v Nemecku, Svajéiarsku,
Rakusku, Dansku a na Islande. V takomto programe je ucenie sa na pracovisku
neoddelitelnou st¢astou celkového programu vzdeldvania. Ziak ma status uéa
(na zaklade zmluvy o priprave), zamestnavatel prebera zodpovednost za posky-
tovanie odbornej pripravy a uc¢enl dostdava mzdu (Cedefop, 2014), (Grollmann,
2018). Systém sa upravil v roku 2018. Zaviedol sa novy instittit podnikovej $koly.
Posledna novela zakona o odbornom vzdeldvani a priprave uc¢inna od zaciatku
roka 2022 zaviedla dal$ie zmeny zamerané na optimalizaciu. V ramci stredného
odborného vzdelavania existuje $est vzdelavacich programov podla poskytova-
ného stupna vzdelania:

« nizgie stredné odborné vzdeldvanie

o stredné odborné vzdeldvanie

o uplné stredné odborné vzdelavanie

« nadstavbové Studium

o pomaturitné studium

o vys$sie odborné studium alebo $pecializa¢né §tadium

Vyznam odborného vzdelavania na strednych $kolach vychddza z cielov koncepcie
odborného vzdelavania, ktora nadvézuje na Stratégiu celozivotného vzdelava-
nia a poradenstva na roky 2021-2030 (vratane Akéného planu stratégie na roky
2022-2024). Tato stratégia zdoraziuje potrebu zvySovania atraktivity a kvality
odborného vzdelavania a pripravy. Program je vypracovany v sulade s Narodnym
programom rozvoja vychovy a vzdelavania na roky 2018-2027, ktory zdoraznuje
vyznam kvalitného odborného vzdelavania zodpovedajtceho aktudlnym potre-
bam praxe. Tento ciel je v sulade aj s Planom obnovy a odolnosti, ktory definuje
potrebu skvalitnenia a inovacie vychovy a vzdeldvania pre regionalne $kolstvo
podla poziadaviek trhu prace (MDV SR, 2022).

Koncepcia zamerana na skvalitnenie a inovaciu odborného vzdelédvania na Slo-

vensku urcuje ciele, ktoré sa majti postupne napliat pocas realizacie:

« rozvoj klti¢ovych kompetencii a zru¢nosti Ziakov,

« rozvoj stredoskolského odborného vzdelavania,

o zabezpecenie kvalitného vzdelania a tym aj lepsieho uplatnenia absolventov
na trhu prace,

o optimalizacia siete strednych $kol,
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« vzdelavanie pedagogickych zamestnancov — rozvoj ich kompetencii, zru¢nosti
a vedomosti, vratane celozivotného vzdeldvania,

o podpora ¢innosti a realizdcie Centier odborného vzdeldvania a pripravy
(COVP), Centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy (CEOVP)
a Systému dualneho vzdelavania (SDV),

o efektivnejsie vyuzivanie informacnych zdrojov, technoldgii a digitdlnych na-
strojov (MDV SR, 2022).

4 Praca ucitela odbornych predmetov a majstra odbornej vychovy
na strednej Skole

Cinnost kazdého pedagogického zamestnanca nevynimajic uéitela odbornych
predmetov a majstra odbornej vychovy na vyucovacich hodinach sa odzrkadluje
v jeho odbornosti, pedagogickych vedomostiach a zru¢nostiach. Na ziakov vplyva
motivacne ¢o potvrdzuje aj Fontana (2010), ktory tvrdi, ze ak nie je pritomna
dostato¢na motivacia, uspokojivé ucenie v $kole pravdepodobne neprebehne.
Stc¢asna diskusia o dalsom vzdelavani uditelov v Eurdpe ukazuje Siroky konsenzus,
7e po pociatoénom vzdelvani si uditelia musia priebezne doplnat svoje zru¢nosti
(Cedefop, 2016).

Ako hlavni met6édu vyskumu sme si zvolili dotaznik. Prave tito metéda nam
umoznila v relativne kratkom case ziskat ¢o najviac odpovedi od oslovenych re-
spondentov. V nasom skumani sme oslovili ucitelov strednych odbornych $kol
vyucujucich odborné predmety a odborny vycvik zameranych na gastronomické
odbory. Vyskumnym problémom je skutoc¢nost, Ze dynamické zmeny v oblas-
ti gastrondmie, najma digitalizdcia a doraz na udrzatelnost, kladi nové naroky
na odborné vzdelévanie. Skoly &elia vyzve, ako reflektovat na aktuélne potreby
praxe prostrednictvom obsahu vyucovania a profesijného rozvoja pedagdgov.
Nedostato¢na integracia tychto tém do vyucby a obmedzené moznosti podpory
profesijného rastu mozu viest k nestiladu medzi pripravou absolventov a o¢akéva-
niami trhu prace. Ciefom vyskumu je analyzovat postoje a potreby pedagogickych
pracovnikov v odbornom vzdelavani v oblasti gastronomie vo vztahu k integracii
modernych spolocenskych a technologickych poziadaviek do vyucovacieho proce-
su. Zamerom je identifikovat prioritné oblasti pre aktualizaciu kurikula, zhodnotit
uroven implementacie tém ako digitalizacia a udrzatelnost v suc¢asnej vyucbe a ur-
¢it preferované formy profesijného rozvoja ucitelov a majstrov odbornej vychovy.
Zvolili sme vyskumné otazky: Aké odborné kompetencie, vedomosti by mali re-
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flektovat na aktudlne potreby gastronomickej praxe vo vzdelavacich programoch?
Do akej miery je koncept udrzatelnosti a digitalizacie realne implementovany
do vyucby na odbornych $kolach? Aké formy podpory profesijného rozvoja naj-
viac preferuju pri zvySovani kvalifikacie v oblasti modernej gastronomie?

Zakladny subor respondentov uvadzame v grafe 1. Stibor tvorilo 55 uditelov
strednych $kol v Zilinskom kraji. Z demografickych poloziek nasho dotazniku sa
vyskumu zucastnilo 35 ucitelov odbornych predmetov a 20 majstrov odborne;j
vychovy. Celkovo bolo zastipenych 45 zZien a 10 muzov, ¢o tvori 81,8 % Zien
a 18,2 % muzov. V demografickej polozke nas zaujimala dizka pedagogickej pra-
xe respondentov. Graf 2 ndm sumarizuje respondentov na ziklade dizky praxe.
V najvi¢$om zastdpeni sa nasho vyskumu ztéastnilo 15 uéitelov s dlzkou praxe
do 5 rokov, ¢o tvorilo 27,2 % ucitelov. U¢itelov s praxou od 5 do 10 rokov tvorilo
17 respondentov ¢o predstavuje 31 % respondentov. U ucitelov s dizkou praxe
nad 10 rokov bolo 23 respondentov ¢o tvorilo 41,8 % ztucastnenych.

Respondenti

ucitelia MOV H Zeny -ucitelky
E7eny - MOV EmuZi - uéitel’ ®muzi - MOV

3 55 45

5 20 29 16 6 4 10
%

Graf 1 Respondenti (Zdroj: Vlastné tpravy)

Z uvedeného grafu prind$ame zakladné informacie o u¢astnikov nagho skima-
nia. Celkovo sa zucastnilo 55 respondentov. Z toho bolo 35 uéitelov odbornych
predmetov (64 %) a 20 majstrov odbornej vychovy (36 %). Z hladiska pohlavia
bolo celkovo 29 Zien (83 % uciteliek) a 16 MOV (80 %). MuZi ucitelia 6 (17 %)
a4 MOV (20 %).

V nasledujicom grafe mozeme vidiet pocet rokov praxe respondentov. V praci
ucitelov a majstrov odbornej vychovy sa objavili aj respondenti do 5 rokov peda-
gogickej praxe ¢o vnimame velmi pozitivne.
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Pocetrokov praxe

mpocet m%

15 27 17 31 23 42

dos od 5 do nad 10
rokov 10 rokov  rokov

Graf 2 Pocet rokov praxe respondentov (Zdroj: Vlastné dpravy)

Cielom nasho skiimania bolo odpovedat na otazky - dotaznik
1. Aké nové zru¢nosti alebo vedomosti by podla Vas mali byt zahrnuté 0do vz-
delavacich programov v gastrondmii?
moznost viacerych odpovedi - zaskrtnut vSetko, ¢o plati:
o Zrucnosti v oblasti digitalnych technol6gii (objednavkové systémy, digi-
talne menu)
o Udrzatelné a ekologické pristupy (zero-waste kuchyna, sezénne suroviny)
o Pouzivanie modernych kuchynskych zariadeni a technik (sous-vide, in-
dukéné varenie)
o Zaklady podnikania a marketingu v gastrondmii
o Znalost trendov v zdravej vyzive a Specidlnych diétach (veganske, bezlep-
kové,...)
o Iné (uvedte):
2. Ako hodnotite aktudlnu mieru integrécie udrzatelnosti a novych technolégii
do vyucby gastronomickych predmetov na Vasej skole ?
moznost viacerych odpovedi - zaskrtnut vSetko, ¢o plati:
o 1 -vobec neintegrované
o 2 -slabo integrované
o 3 - priemerne integrované
o 4 - dobre integrované
o 5- plne integrované
3. Aké formy podpory by ste uvitali na zlep$enie profesijného rozvoja ucitelov
v oblasti gastrondmie?
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moznost viacerych odpovedi - zaskrtnut vsetko, ¢o plati:

o Kurzy o digitdlnych technoldgiach v gastrondmii

« Skolenia o udrzatelnosti a ekologickych praktikdch

o Odborné staze alebo exkurzie v modernych gastronomickych zariadeniach

o Workshopy zamerané na nové trendy a technologie vo vareni

o Vzdjomna vymena skusenosti medzi ucitelmi a majstrami odbornej vy-
chovy

« Viac ¢asu a podpory zo strany vedenia $koly na profesijny rozvoj

o Iné (uvedte):

Zrucnosti a vedomosti vo vzdelavacich
programov

Iné
Trendy v zdravej vyZive 33
Podnikanie a marketing 30
Moderné kuchynskeé.. 37
Udrzatel'nost’ 39
Digitalne technol ogie 43

Graf3 Zrucnosti (Zdroj: Vlastné tpravy)

Z uvedeného grafu 3 mdzeme konstatovat, ze 43 respondentov 78 % sa vyslo-
vilo za tvrdenie, Ze treba zapracovat a inovovat vzdelavacie plany o problematiku
digitalnych technoldgii. Za myslienku implementovat udrzatelné a ekologické
pristupy ako je zero-waste kuchyna, vyuzivanie sezénnych surovin sa vyslovilo
71 % respondentov ¢o predstavuje 39 ucitelov. V tesnom zavese sa 37 responden-
tov - 67 % ztcastnenych vyslovilo za to, Ze je potrebné zapracovat do vzdelavacich
planov vyuzivanie modernych kuchynskych technologii ako sous-vide, induké-
né varenie. Nasledovalo zapracovanie informacii o marketingu a podnikani, kde
tuto moznost zvolilo 55 % respondentov ¢o predstavuje 30 odpovedi. Vzhladom
na ndrast réznych foriem stravovania a intolerancii sa 33 respondentov - 60 %
by uvitalo zapracovanie informacii o stravovani, zdravej vyzive do vzdelavacich
programov.

V otazke skiimajucej mieru integracie udrzatelnosti a novych technologii
do vyucby gastronomickych predmetov medzi ucitefmi odbornych predmetov
a majstrov odbornej vychovy vysledok uvadzame v grafe 4.
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Technolbgie vo viucbe

Hodnotenie u¢itel = Hodnotenie MOV

12
10

Graf 4 Technoldgie vo vyucbe (Zdroj: Vlastné dpravy)

Z odpovedi vyplyva, ze va¢sina respondentov ucitelov odbornych predmetov aj
majstrov odbornej vychovy vnima integraciu udrzatelnosti a novych technologii
do vyucby gastronomickych predmetov ako priemernu az dobrd (hodnotenia
3 a 4). Najcastejsia odpoved medzi ucitelmi: 4 - dobre integrované (34 %). Naj-
Castej$ia odpoved medzi majstrami: 3 - priemerne integrované (30 %). Ucitelia
odbornych predmetov vnimaji integraciu mierne pozitivne, s priemerom 3,43,
¢o poukazuje na dobrd, ale nie Gplne plnt implementaciu udrzatelnosti a tech-
nolégii. Majstri odbornej vychovy hodnotia integraciu o nieco kritickejsie -
priemer 2,95 naznacuje, Ze v praktickej ¢asti vyucby je zavadzanie tychto prvkov
skor priemerné az slabsie.

V (asti skimania zameranej na moznosti podpory profesijného rozvoja sme
zistovali u respondentov aké formy podpory by vo svojej pedagogickej ¢innosti
uvitali.
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Graf 5 Podpora profesijného rozvoja (Zdroj: Vlastné tpravy)

Tieto zistenia uvadzame v grafe 5. Najvacsi zaujem je o digitalne technoldgie
(80 %), ¢o jasne naznacuje, ze pedagdgovia si uvedomuji potrebu digitalnej trans-
formacie aj v gastronomickom vzdelavani. Ide o najsilnejsiu preferenciu v ramci
profesijného rozvoja. Skolenia o udrzatelnosti (75 %) patria tiez k prioritdim, ¢o
koresponduje s trendom zvySovania povedomia o environmentalnych témach vo
vzdeldvani a sektore HORECA. Odborné staze v prevadzkach (72 %) su velmi
ziadané - pedagdgovia chcu zostat v kontakte s realnym prostredim gastrondmie,
modernymi procesmi a technolégiami. Prakticky orientované formy podpory,
ako workshopy (68 %) a vymena skuisenosti (60 %), su taktiez vysoko cenené, ¢o
poukazuje na dopyt po interaktivnom a komunitnom uceni. Podpora od vedenia
$koly (64 %), ako je uvolnenie ¢asu ¢i financovanie $koleni, sa javi ako kluc¢ovy
faktor udrzatelného profesijného rastu. Individualne potreby medzi najcastejsie
uvadzanymi boli jazykové kurzy (9 % pripadov).

Z vysledkov skiimania navrhujeme:

1. Aktualizovat vzdelavacie osnovy o digitalne technoldgie, moderné kuchynské
techniky a principy udrzatelnosti.

2. Zabezpedit $kolenia pre ucitelov a majstrov odbornej vychovy, najma for-
mou workshopov a odbornych stazi v praxi.

3. Realizovat rozvojové programy prioritne zamerané na digitdlne kompetencie
ich rozvoj a udrzatelnost, kedZe tieto oblasti vykazuju najvacsi dopyt.
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4. Vytvorit priestor pre systematickd podporu zo strany vedenia $kol — ¢asova
aj finan¢nu. Vysledky nasho vyskumu ukazuju, ze bez takejto podpory je re-
alizacia profesijného rozvoja ucitelov vyrazne obmedzena. Vedenie $koly zo-
hrava klu¢ovt tlohu pri nastavovani podmienok, ktoré umoznuju udrzatelny
a efektivny rozvoj pedagogického zboru.

Zaver

Vysledky nasho skiumania preukazali vysoku angazovanost a zaujem pedago-
gickych zamestnancov o svoju pracu, neustale napredovanie a prisposobenie sa
néarastu modernych technoldgii. Pedagégovia v oblasti gastrondmie st otvoreni
zmene, aktivni a pripraveni sa rozvijat. Vyznacuju sa vysokou motivaciou pripravy
buducich absolventov pre 21. storocie pre moderny trh prace. Mézeme povedat, Ze
ucitelia vo svojej praxi vyuzivaju siroké portfolio dostupnych vyucovacich metdd,
organiza¢nych foriem vo vyucovani. Ziakom chcti sprostredkovat moderné, rele-
vantné poznatky. Silny zdujem o praktické formy ucenia-kurzy, staze, workshopy
a vymenu skusenosti-poukazuje na to, Ze uditelia a majstri odbornej vychovy
nechcu zostat len pri tedrii, ale tuzia po konkrétnych zruc¢nostiach, ktoré mézu
okamzite preniest do vyucby. Je potesujuce, ze viac ako polovica respondentov
vnima aj potrebu spoluprace a podpory zo strany vedenia, ¢o vytvara priestor
na budovanie $kolskej kultury. Tieto zistenia predstavuju vyborny zaklad pre
vytvéaranie cielenych skoleni a rozvojovych programov, ktoré buda nielen na-
pliat potreby pedagégov, ale zéroven posilnia kvalitu odborného vzdelavania
a pripravia mladu generaciu na udrZatelnu a technologicky inovovanu prax.
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