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Abstract: The present paper deals with identifying the most appropriate instruments
innovative concept of education in the field of occupational safety and health among the
target groups of pupils / students aged 14-20 years. Empirical investigation focuses on
obtaining criteria for a high level of acceptance and maximum efficiency and effectiveness of
education tools in the field. In the present paper is presented a part of research on a sample
of selected target groups of teachers at primary and secondary schools. The surveyed areas
are overall perception of health and safety, the level and degree necessary knowledge and
information on health and safety, current sources of information and guidance on health and
safety and acceptable and desirable form of information transfer.
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AKTUALNI PRISTUPY K INOVATIVNIMU POJETI
VZDELAVANI V OBLASTI BEZPE(?NOSTI
A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Resumé: Predkladana stat’ se zabyva identifikovanim nejvhodnéjsich nastroju inovativniho
pojeti vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci u cilové skupiny
Zakii/studentit ve véku 14 - 20 let. Empirické Setieni se zaméruje na ziskani kritérii pro
vysokou miru akceptace a maximalni ucinnosti a efektivnosti nastroju vzdélavani v dané
oblasti. V predkladané stati je prezentovana cast vyzkumu u vzorku vybrané cilové skupiny
ucitelii puisobicich na zdkladnich stiednich Skoldch. Zkoumanymi oblastmi jsou celkovd
percepce bezpecnosti a ochrany zdravi, uroveii a mira potieby znalosti a informaci
0 bezpecnosti a ochrané zdravi, soucasné zdroje informaci a pouceni o bezpecnosti a ochrané
zdravi a akceptovatelna a zZadouct forma prenosu informact.
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1 Uvod

Formy a metody vzdélavani jsou vysledkem vyvoje spolecnosti a miry jejiho poznani.
V soudobém pojeti poslednich let vzdélavani sméfuje k aktivitam, jejichz vychodiskem jsou
tzv. moderni pfistupy V pojeti konstruktivistickém, zkuSenostnim nebo ¢&innostnim,
badatelsky orientovanym, aktivizujicim s vyuZziti modernich technologii apod. Nedilnou
soucasti edukace tak neni jen samoziejmé pfedavani novych poznatkii a dovednosti, ale také
predevsim rozvoj reflektivnich a sebereflektivnich kompetenci.

Za zékladni a vychozi koncept je dnes pokladan ve vedeni zak®/studentd v edukaci
konstruktivismus, ktery pfedstavuje védecky podloZenou variantu pohledu na c¢loveéka
a polecnost v soucasné postmoderni dob¢. Pro edukaci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci ma zasadni vyznam konstruktivistické pojeti lidského poznavani bezpe¢nostnich
otazek v pracovnim prostiedi jako zaklad pro konstruovani vlastniho chapani této bezpecnosti
pii reflexi osobnich zkusenosti a pojeti uceni jako procesu hledani smyslu a porozuméni celé
nebo dil¢i oblasti vztahujici se k dané oblasti vzdélavani.

Prakticky to znamenad, Ze se pii vyuce o bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je potiebné
vychazet nejen z miry poznani ale také z toho, co zak/student vi, co si o danych vécech
a jevech mysli, jak si je pfedstavuje, jaky k nim ma vztah a jak je schopen je hodnotit. Jedna
se o takové pojeti ptipravy, v némz dochazi ke konfrontaci mezi tim, co uzZ je znamo a mezi
novymi poznatky, které se maji teprve osvojit. Jak tyto vzniklé rozpory piekonat? Jak vhodné
nové poznatky a zkuSenosti integrovat do dosavadnich struktur a konstruovat nové struktury
na vyssi arovni?

2 Pojeti bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci

Pro celou oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen BOZP)
je charakteristické, Ze je velmi uzce spojena s pracovnim cyklem kazdého zaméstnance a je
tedy jeho vyznamnou souéasti, na kterou musi byt nalezité ptipraven. Po celou pracovni dobu
je zaméstnanec nucen dodrzovat veskeré zasady BOZP, které jsou zakotveny v zakoné
a prislusnych smérnicich nebo piedpisech. Je tedy pochopitelné, ze s tim také souvisi
konkrétni pracovni napli zaméstnancti a jejich znalosti a dovednosti. Spektrum BOZP je vSak
velmi Siroké - odliné naroky na dodrzeni BOZP jsou kladeny na praci v pramyslu, kde
zaméstnanci ptichazeji do kontaktu s technikou a stroji, jiné pozadavky jsou napiiklad
pii praci v administraci, atd. Ve vSech pfipadech je vSak spoleénym aspektem minimalizace
rizika vzniku urazu. V zdjmu zaméstnavatell, ale i celé spolecnosti je ochrana ¢loveéka
pii praci, v pfedchazeni vzniku turazl, které mohou zapfti€init pracovni neschopnost a tim
naplnit podminku, ze pouze zdravy jedinec, a to fyzicky i dusevné, je schopen naplno
vykonavat svou praci (Ridley, Channing, 2008).

Otazka dodrzovani podminek BOZP ma tudiz zna¢ny vyznam a to nejen pro samotného
zaméstnance ale predev§im zaméstnavatele to zejména vV ekonomické bilanci jeho podniku.
Pokud dojde ke vzniku pracovniho tirazu, tak pracovnik mize byt vyfazen z pracovniho
procesu, tim se zvysi naklady organizace, které spocivaji v thrad¢ nezbytné zdravotni péce
pro postizeného zaméstnance nebo piipadné odborné kvalifikace novych zaméstnancti, které
bylo nutné zameéstnat, aby byla zarucena plynulost pracovni ¢innosti (Bélina a kol., 2010).
Pracovni urazy a nemoci z povolani tak znamenaji jak ztraty pro zaméstnance, tak i ztraty
pro zaméstnavatele (Koubek, 2007).
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Vlastni pojem ,,bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je vniman jako urity soubor
riznych technickych, technologickych, organizacnich a jinych opatieni, ktera zajistuji
zam&stnanciim, popfipadé dal§im osobam nachazejicim se s védomim zaméstnavatele na jeho
pracovistich, ochranu jejich zdravi a zivota pfi praci (Bélina a kol., 2010).

V pravnim smyslu*® Ize pojem BOZP vymezit jako urdity souhrn (Bélina a kol., 2010;
Stranks, 2005):

- vzajemnych prav a povinnosti subjektd pracovnépravnich vztaht, které za ucelem
ochrany zivota a zdravi smetuji k zajisténi bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici
préce,

- vzajemnych prav a povinnosti vznikajicich mezi odborovymi organizacemi nebo
zastupci pro oblast BOZP a jednotlivymi zaméstnavateli pii feSeni predmétnych
otazek, a pokud jde o odborové organice, rovnéz pti vykonu kontroly,

- prav a povinnosti vznikajicich mezi vice zaméstnavateli navzajem pii zajiStovani
BOZP na jednom pracovisti.

Pokud se blize podivame na pojeti BOZP, pak Ize na tuto oblast nahlizet v uzsim a $ir§im
smyslu. V uz§im smyslu je hlavnim cilem pouze zamezit moznym traziim béhem pracovni
¢innosti. V $irSim pojeti je hlavni z4jem soustfedén na komplexni ochranu zdravi ¢lovéka,
prevenci proti Grazim i nemocem (Bek, 1998). Je pochopitelné, Zze soucasné pojeti BOZP
usiluje o omezeni vSech negativnich aspekti souvisejicich s praci, véetné stresu, Sikany,
obtéZovani, nerovného zachazeni na pracovisti (Neugebauer, 2010; Roughton, 2002).

V pracovnim prostiedi plni BOZP piedev§im dvé zakladni funkce - preventivni
a produkéni (Pichové, 1993). Funkce preventivni se snazi podchytit a zamezit moznosti
vzniku pracovnich trazt a ochranit tak zdravi a zivot zaméstnanct na pracovisti. Tato funkce
je spojena s povinnosti zaméstnavateli vytvafet pro své zaméstnance takové pracovni
prostiedi, kde bude maximalné¢ zamezeno moznosti vzniku pracovniho urazu. Naopak
povinnosti zaméstnanc je, aby se aktivné sami podileli na zvySovani své odborné kvalifikace
a znalosti, které povedou k zajisténi jejich bezpe¢né prace (Bélina a kol., 2010).

Funkce produkéni se zpravidla vyznacuje diirazem na nepiferusovany a kvalitni vyrobni
a pracovni cyklus. V dnesni dob¢ rozvoj techniky a technologii, jsou na zaméstnance kladeny
mnohem vétsi naroky, nez tomu byvalo v minulosti. Samotnou produktivitu prace ovlivituje
cela tada ukazatell, jakou jsou znalosti, dovednosti, stres, vyCerpani, vyuziti modernich
technologii i mikroklimatické podminky.

Otazku kvality piipravy, kvality vzdélavani v dané oblasti l1ze pokladat klicovou.
Neugebauer (2008) ve své publikaci uvadi, ze je nutné uvédomit si, ze zacvik, zkusenosti
a schopnosti mohou ovliviiovat rizikovost, ale zadny z téchto faktorti by nemél byt pouzit
jako nahrada pro odstranéni rizika.

Zakladni otazkou poslednich let, které je vénovana pozornost v rtiznych odbornych
kruzich (Price, 2011; Kropa¢, 1998), je jak zaclenit oblast BOZP do vychovnych

48 Zakladni oblast vymezeni je vztaZena na zdkon ¢ 262/2006 Sb. Zdkonik prdce, dle néhoz kazdy
zaméstnavatel je povinen zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii pri praci s ohledem
na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi a rovnéz je povinen vytvaret bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni prostredi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany
zdravi pri prdci a prijimanim opatieni k predchdzent rizikiim.
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a vzdélavacich programti pocate¢niho i dalsiho vzdélavani, jak zkvalitnit uroven vzdélavani
Vv oblasti BOZP pii pfipravé na budouci povolani, jak ucinit samoziejmym vzd&lavani
v BOZP pro vSechny, kdo vykonavaji bézné (nerizikové) ¢innosti, nebo jsou pfi vykonu své
prace vystaveni ohrozeni zZivota, jak zajistit vzdélavani odbornikit na BOZP, jejichz okruh
sez pohledu kvalifikacnich pozadavkii rozrista a je stale rtiznorodejsi z hlediska
vzdélavacich potieb. Je také otazkou jak nabidnout vzdélani dalSim osobam, at’ uz jde
o zaméstnance, ¢i podnikajici fyzické osoby.

Nekteré z vyse uvedenych otazek se objevuji jako priority narodnich programovych
a strategickych dokumentd, a uZ cca patnact let jsou soucasné - predevs§im v piisobnosti
Ministerstva prace a socidlnich véci - feSeny dil¢i projekty nebo zakazky, jejichz cilem
je analyzovat aktualni stav a navrhnout opatieni pro dosazeni n&kterych identifikovanych
priorit. Vzhledem k $irokému zabéru edukace pro oblast BOZP z hlediska jeho pfijemcti
i riznorodosti obsahu vzdélavani bylo dosud dosazeno jen ¢aste¢nych vysledkd, a to pokud
jde o pfedmét feseni jednotlivych témat, i pokud jde o implementaci dosazenych vysledkd.
V néavaznosti na zakon ¢. 179/2006 Sb, 0 uznavani vysledka dalsiho vzdélavani je napiiklad
stale aktualni otazka tvorby profesnich kvalifikaci, tj. zpracovani novych profesnich
standardii nebo revizi stdvajicich v oblasti BOZP a nebo téch, které na zaklad¢ platnych
pravnich Gprav musi zohledfiovat poZadavky na bezpe¢nou a zdravi neohrozujici praci osob,
které ji vykonavaji.

Jako ptiklad projekti minulych let mizeme uvést projekt HS124/04 ,,Systém vychovy
a vzdeélavani v oblasti BOZP* (2004-2005), ktery se pravé detailngji zaméfoval na oblast
formalniho a potazmo pocate¢niho vzdélavani v BOZP. Dotkl se zarovei i vzdélavani
mimoskolniho. Dal§imi projekty HC 211/11 ,,Narodni standardy dalsiho vzdélavani odborné
zpiisobilych osob v prevenci rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci podle
zakona ¢. 309/2006 Sb.“, nebo v ramcei vyzkumného zaméru MPS0002595001 ,,BOZP — zdroj
ZvySovani kvality Zivota, prdace a podnikatelské kultury (2004 — 2010), ve kterém byl
v podob¢é didaktickych materiald doporucen vhodny obsah vychovy zadki v BOZP
na zakladnich Skolach. RovnéZz projekt HC 197/10 ,,Nové kompetence ucitelii zdakladnich
a strednich skol na podporu zacleriovani tématiky BOZP do vychovnych a vzdélavacich
programii” (2010-2011) poukazal na témata, ktera by méla byt zaleiovana do vyuky
na zakladnich a stfednich Skolach.

3 Soudobé pristupy k procesu vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci

Dle Ndrodni politiky bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci Ceské republiky je diileZité
vypracovavat a ovéfovat vécny obsah systému vychovy a vzdélavani v BOZP - zpracovavat
metodiky k zaclenéni vychovy a vzdélavani BOZP do systému vzdélavani (zvlasté
celozivotniho), navrhovat vhodné nastroje a prostiedky pro podporu vychovy a vyuky
prevence rizik a BOZP na vSech stupnich vzdélavaciho a vychovného systému. Vychova
a vzdélavani k BOZP je nastrojem na systematické utvafeni a rozvijeni odbornych védomosti,
schopnosti a zruc¢nosti, a také na vytvoteni zadoucich postoji a chovani zaméstnavateld,
zam@stnancl a 0s0b samostatné vydélecné Cinnych k uloham v oblasti BOZP véetné
pracovniho prostfedi a bezpecnosti technickych zafizeni, a k optimalizaci pracovnich
podminek (Narodni politika, 2008).
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V Evropské unii se na proces vzdélavani v oblasti BOZP klade stale v&tsi diraz a jsou
definovany presnéjii pozadavky (Antoine, M. a kol., 2013). Ceska republika navrhuje
opatieni v oblastech, jejichz uroveil dosud nedosahuje pozadovanych standardii. Tato
opatieni jsou popsana ve vyse uvedeném dokumentu Ndrodni politiky bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci Ceské republiky (Usnesenim vlady Ceské republiky &. 920 ze dne 23. ervence
2008).

Muizeme konstatovat, Ze v soucasné dobé neni v Ceské republice ve své podstaté vytvoren
uceleny vzajemné provazany a komplexni systém ve vychové a vzdélavani k BOZP:

- Vsoucasné dobé platna legislativa Skolskych zafizeni (zakladnich, stfednich,
ucnovskych, vysokych $kol) fesi problematiku BOZP spise okrajové. Problematika
BOZP neni na dostate¢né mite zahrnuta do Rdmcovych vzdélavacich programd.
Ucitelé na vSech typech $kol nemaji potfebné znalosti k napliovani systematického
programu vychovy a vzdélavani k BOZP.

- U vétSiny zamé&stnavatelli (zejména malych a sttednich firem) neni kladen dostate¢ny
diiraz na dal$i vzdélavani v oblasti BOZP a tim neni ani dostate¢né napliiovan zakonik
prace, ktery zakotvuje povinnost zaméstnavatele soustavné seznamovat zaméstnance
s pravidly bezpe¢né prace v aktualni podobé.

- U dalsich vzdélavacich subjektl - vzdélavani v oblasti BOZP muize ve své podstaté
poskytovat kazdy a bez zaruky kvality. Kvalita je pievazné dana odbornou
a pedagogickou urovni lektora.

- Rozsah i podpora voblasti osvéty o BOZP lze ze strany statu pokladat
za nedostate¢nou.

Vy3e uvedené neni jen zaleZitosti Ceské republiky, ale podobné otazky se fedi i v jinych
zemich. Naptiklad Andersson, Gunnarsson a Rosen uvadgji praveé dalezitost systematického
a komplexniho vzdélavani v oblasti BOZP, jako =zékladu pro predchdzeni rizik
a na vyzkumném Setfeni dokazuji nutnost zmény v pfistupu k pfedavani poznatkt v oblasti
BOZP (Andersson, Gunnarsson a Rosen, 2016).

Edukace v oblastech BOZP je pojiman piedevsim jako:

- vzdélavani k ochrané zdravi a bezpecnosti pti vykonu prace v ptislusné oblasti;

- vzdélavani v BOZP pro manazery a vedouci pracovniky vSech Girovni;

- Specializované vzdélavani zaméfené na odborniky v BOZP nebo v souvisejicich
disciplinach.

Seznamovani zaméstnanci s pravidly BOZP je soucasti povinnosti zaméstnavatele
dle platné legislativy. Znalost pfedpisti a pozadavku zaméstnavatele k zajisténi BOZP je tedy
nedilnou soucasti kvalifikaénich predpokladii zaméstnance a zaméstnanec je povinen
se castnit a podrobit skoleni témto otizkam vénovanych. V Ceské republice se provadgji
tato  Skoleni Vv podobé nastupniho/vstupniho $koleni pro nové zaméstnance
a opakovana/periodicka $koleni. Dle zdkoniku prace je zaméstnanec povinen absolvovat
rovnéZz S$koleni pro odborné Cinnosti ziskani nebo prodlouzeni odborné zptisobilosti
a to k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé.

Z pohledu nékterych specifickych profesi se zaméstnanci neobejdou bez tzv. zvlastni
odborné zpusobilosti nebo bez specialniho Skoleni, které jim umozni vykon prace, ktera se od
nich vyzaduje. V tomto piipad¢ jde o tzv. zvlastni odbornou zpiisobilost.
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Vedle vyse uvedeného vzdélavani a proskolovani Ize rozli§it v BOZP i dalsi odborné
vzdélavani a dalsi profesni vzdélavani, zahrnujici zaméstnance spravnich Gfada pisobicich
v oblasti BOZP, zaméstnavatele, zamé&stnance organizaci, firem a dal§ich osob provadgjici
¢innost nebo poskytujicich sluzby v oblasti BOZP. Existujici nabidka vzdélavani
probihajiciho formou kurzu, certifikovanych kurzti, skoleni, seminafti a pfednasek zahrnuje:

- ptipravu specialistii (bezpecnosti prace, havarijniho planovani);
- ptipravu manazerd BOZP a systému fizeni BOZP;

- ptipravu auditort;

- ptipravu inspektort bezpecnosti prace;

- zastupcl zaméstnanct;

- osob odborné zpisobilych v prevenci rizik;

- specializovanych odbornikd;

- atd.

Vse uvedené vzdélavani v podobé kurzil a seminaiti viak v Ceské republice mize byt
realizovano kymkoliv na zaklad¢ zivnostenského listu nebo jiného opravnéni k poskytovani
vzdélavani. Jen velmi malo s instituci poskytujicich sluzby v dal§im vzdélavani se vSak miize
prokazat akreditaci, tedy jistou formou zaruky na kvalitu jimi poskytovanych sluzeb.

4 Inovativni pristupy v procesu vzdélavani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri
praci

Za dulezity ukol vzdélavani 1ze pochopitelné pokladat predavani potfebné profesni role,
znalosti a kompetence vé&etn& osobnostnich vlastnosti. Tato skuteénost vSak v Ssoucasné dobé
vyzaduje inovované pfistupy.

V souladu s modernimi vzdélavacimi trendy vnimame nutnost ve vyuce kurzi
zaméfenych na oblast BOZP smétovat k aktivitdm, jejichz vychodiskem jsou, mimo jiné,
konstruktivistické ptistupy, zkuSenostni a Cinnostni orientace vyuky, vyuziti modernich
technologii apod. Nedilnou soudasti této pfipravy je pak i rozvoj reflektivnich
a sebereflektivnich dovednosti. Vychozim konceptem V ptipravé v oblasti BOZP je tedy
konstruktivismus, ktery ptedstavuje védecky podlozenou variantu pohledu na c¢lovéka
a spole¢nost v soucasné postmoderni dobé (Larochelle, Bednarz a Garrison, 1998; Stigler
a Hiebert, 1999; Bertrand, 1998; Gardner, 1993). Konstruktivistické pojeti lidského
poznavani jako konstruovani vlastniho chapani svéta na zakladé reflexe osobnich zkuSenosti
a pojeti u€eni jako procesu hledani smyslu a porozuméni svétu, ktery nas obklopuje je zvlast
vyznamné pro vzdélavani v BOZP. Jedna se o takové pojeti, kde student aktivné prekonava
vzniklé rozpory, nové poznatky a zkusenosti integruje do dosavadnich struktur a konstruuje
nové struktury na vyssi rovni. Podstatné je, ze student je v procesu vzdélavani vnitiné aktivni
(Skalkova, 2004).

S ohledem na vySe uvedeny pfistup vnimame jako nutnost na pocatku prace v kurzech
zjistovani vstupni charakteristiky studujicich, tedy s jakymi znalostmi, zkuSenostmi
a motivaci studenti do kurzl vchazeji. V této etapé se lze zaméfit pfedevsim na jejich pojeti
vyuky. Jedna se vlastné o praci s prekoncepty studentii v oblasti BOZP - ptedb&zné pojeti
vyuky v podobé znalosti i spontanné vzniklych nazora, pfedstav a postojii na zaklade prozitka
z predchozich obdobi. Ukazuje se, Ze tato pfevazné emocionalni a prozitkova baze mize mit
jak pozitivni, tak negativni vliv na podobu pojeti dal$i vyuky. Jde v8ak piedevsim o to,
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rozvijet u studenti schopnost porozuméni jak dané oblasti, tak sobé samému a vedeni
studentt ke kladeni si otazek typu: Jaky jsem? Co delam? Co svym jednanim zpusobuji?
V tomto piistupu vidime dilezité podnéty k rozvijeni a ptijeti zodpovédnosti jak za sebe,
za svij vlastni profesni rozvoj, tak za druhé v oblasti ptedchazeni rizik. V souladu s touto fazi
je potiebné se zaméfit u studujicich na rozvoj jejich dovednosti k reflexi a sebereflexi.
Zaroveni by studenti méli dostavat prostor tvofit rtizné piiklady z praxe. Domnivame se,
7e je vyznamné V této etapé dale pracovat napi. formou diskusi, feSeni konkrétnich ukold
a situaci, které navozuji vhodné problémové situace a to tieba i badatelsky orientovanym
pfistupem nebo navozovanim problémi (Dostal, 2016).

Domnivame se, ze tyto pfistupy vytvareji prostor pro bezprostiedni a pfirozeny rozvoj
kompetenci, nebot’ se opiraji o subjektivni poznatky, zkusenosti a ptedstavy studentti, které
maji spiSe implicitni povahu.

Vyznam vzdélavani a zvySovani kvalifikace v BOZP si uvédomuje cela Evropska unie.
Domnivé se, ze krom¢ jiného i vzdélavani mize byt jednim z opatfeni jak dosdhnout
celkového sniZzeni poctu pracovnich Urazti a nemoci z povolani. Prevenci rizik by podle
Evropské komise méla byt zahrnuta do vzdélavacich programi na vSech turovnich
vzdélavaciho cyklu a do vSech oblasti, véetné odborného a univerzitniho vzdélavani.
Evropska rada v zavérech Lisabonského summitu zdtraznila, Ze konfrontace EU s disledky
globalizace a znalostmi tazené ekonomiky vyZaduje vedle radikalni transformace evropské
ekonomiky rovnéz modernizaci socidlnich systémi a vzdélavani.

5 Vyzkumné Seti‘eni
Cilem vyzkumného Setfeni bylo identifikovani nejvhodnéjSich nastroji vzdélavani

v oblasti BOZP u cilové skupiny uciteltl a rovnéz zaku ve véku 14 - 20 let. Ve zde uvadénych
vysledcich jsme se zaméfili na empirické Setfeni vzorku vybrané cilové skupiny ucitelti.
Stanovenym cilem byla vysoka mira akceptace a maximalni G€innost a efektivnost nastroji
vyuzitych pro vzdélavani v BOZP. Zkoumanymi oblastmi byly:

- celkova percepce bezpec¢nosti a ochrany zdravi;

- Uroven a mira potieby znalosti a informaci o bezpecnosti a ochrané zdravi;

- soucasné zdroje informaci a pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi;

- akceptovatelna a Zadouci forma ptenosu/ziskani informaci.

5.1 Charakteristika respondentii vyzkumného Setfeni

Sbér dat probéhl v roce 2014 pomoci elektronického formulare GoogleDocs ptistupného
na internetu. Zadost o vyplnéni dotazniku s webovou adresou formulafe byla distribuovana
celkem 200 respondentim ucitelim zékladnich a stfednich $kol, z tohoto poctu se jednalo
0 134 zen a 66 muzi. K oveétovani hypotéz vsak byla z nékolika pfic¢in (nevyplnéni, nebo jen
castecné vyplnéni dotazniku apod.) zpracovana data jen od 171 respondentti. Na 2. stupni
zékladni Skoly se Setfeni ucastnilo nejvice respondenti - celkem 100 osob, na gymnaziich 29
osob, 30 osob byl ze stfednich odbornych skol technicky orientovanych (polytechnické,
strojni, elektro, dopravni, stavebni, zeméd¢lska, lesnicka) a zbyvajici pocet pisobil na jinych
typech skol (zdravotni, pedagogické atd.). Rozlozeni naznacuje graf 1.

Nejvice respondentl ucilo technické ptedméty (90), fyziku (69) a pracovni ¢innosti (67)
a to 1 v kombinacich s jinymi pfedméty. Mimo pfedméty z nabidky dotazniku respondenti
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uvadéli, ze uéi matematiku, hudebni vychovu, ptirodovédu, informatiku, anglicky jazyk,
némecky jazyk, specialni pedagogika, atd. Z grafu 2 vyplyva, Ze primérna délka praxe byla
u respondentd 15 let.
V ramci Setfeni byly stanoveny hypotézy, které se ovéfovaly statistickymi metodami.
Pro tcely tohoto ¢lanku uvadime pouze nésledujici dvé hypotézy:
1. Aprobovani ucitelé technickych ptedméta 1épe rozumi otazkam BOZP, nez ucitelé
neaprobovani.
2. Utitelé SOS maji lepsi znalosti o BOZP neZ uditelé na zakladnich 8kolach
a gymnaziich.
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Graf ¢. 1: Typy skol, na kterych piisobili respondenti
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Graf ¢. 2: Prumérna doba ucitelské praxe u respondentii byla 15 let (od 0 do 38 let).
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5.2 Pouzité metody

Metodologie vyzkumného Setfeni se opirala soubor otazek, které byly predlozeny
respondentiim, pti¢emZ pojeti tohoto souboru bylo postaveno na védomostnich otazkach,
na které existovala jednozna¢na odpovéd’. Pro vlastni ovéteni hypotéz bylo vybrano celkem
38 otazek, za kazdou spravnou odpovéd bylo mozné ziskat maximalng 1 bod. Skala odpovédi
z dané nabidky byla pro zpracovani dat piekodovana na 1 (spravné) a 0 (Spatn€). Za $patnou
odpoveéd’ bylo povazovano i ,,nevim® a rovnéz nezodpovézeni otazky.

Ke statistické analyze byl pouzit neparovy t-test porovnavajici data, tvofena dvéma
nezavislymi vybéry, tj. od dvou rtiznych skupin. Pro kontrolu byl u obou hypotéz proveden
také Mann-Whitney U test, ktery daval vSak stejné zavery statistické vyznamnosti jako t-test,
prestoze v nékterych piipadech se hodnota vyznamnosti P mirné lisila. Statisticka
vyznamnost byla standardné pocitana pro hladinu vyznamnosti o = 0,05.

5.3 Hypotéza 1 ,,Aprobovani ufitelé technickych predméti lépe rozumi otazkam BOZP,
neZ uditelé neaprobovani.«

Primarni skupinou, v tomto piipadé bylo 26 aprobovanych ucitelii technickych predmétu.
Jako referencni skupina slouZzili vSichni ostatni respondenti nemajici aprobaci pro vyuku
techniky (145 osob). Cilem bylo zjistit, zda aprobovani ucitelé maji lepsi kompetence
k otazkdam BOZP. Da se predpokladat, ze lidé, kteti studovali didaktiku technickych
predméti, a maji praxi v uditelstvi téchto pfedmeétd, maji dobte rozvinuté technické mysleni
zahrnujici oblast BOZP.
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Graf ¢. 3: Bodové skore respondentii pro 1. hypotézu.
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Skupina 1 Skupina 2
aprobovani ucitelé ostatni ucitelé
Pocet respondentti 26 145
Primér dosazenych bodu 27,1 249
Smérodatna odchylka 3,5 4.0

Tub. ¢ 1: Ciselné vysledky testu 1. hypotézy P = 0,0100, t = 2,6803, df = 169

V testu byly mezi sebou porovnany vysledky obou skupin (tabulka 1, graf 3), kde hodnota
vyznamnosti P = 0,0100, testovaci statistika t = 2,6803, rozptyl df = 169. Je mozno tudiz
dovodit rozdil ve vysledcich obou skupin a tento rozdil pokladat za statisticky vyznamny.
Hypotéza, Ze aprobovani ucditelé technickych predméti 1épe rozumi otazkdm BOZP,
nez uditelé neaprobovani byla potvrzena.

5.4 Hypotéza 2 ,,Utitelé SOS maji lepsi znalosti o BOZP neZ uéitelé na zakladnich
Skolach a gymnaziich.“

V piipadé¢ testovani druhé hypotézy byla data roz¢lenéna podle typu kol na tii skupiny:
SOS, 2. stupen ZS a gymnézia. Odpovédi ugiteld SOS netechnického charakteru nebyly
pfedmétem vyzkumu, a tudiz nebyly zahrnuty do vyzkumného vzorku.
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Graf ¢. 4: Bodové skore respondentii tii zkoumanych skupin pro 2. hypotézu.
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Skupina 1 Skupina2 Skupina 3
ucitelé gymnazii | ucitelé 2. stupné ZS ucitelé SOS
Pocet respondentt 29 100 30
Primér dosaZenych bodd 229 253 27,1
Smérodatna odchylka 3,5 3,9 3,6

Tab. & 2: Ciselné vysledky testu 2. hypotézu.

V ramci analyzy byly mezi sebou porovnany vysledky skupiny 1 a2, kde hodnota
vyznamnosti P = 0,0034, testovaci statistika t = 2,9832, rozptyl df = 127 a dale pak skupiny
2 a 3, kde hodnota vyznamnosti P = 0,0223, testovaci statistika t = 2,3135, rozptyl df = 128.
Vysledky prvniho testu ukézaly, Ze uéitelé 2. stupn& ZS maji lepsi znalosti o aspektech BOZP
nez ucitelé gymnazii, a tento rozdil je statisticky vyznamny. Vysledky druhého testu ukazaly,
e uditelé SOS maji lepsi znalosti o oblastech BOZP ne uéitelé 2. stupné ZS, a tento rozdil
je statisticky vyznamny. Timto byla hypotéza 2 potvrzena.

Zavér

Bezpecnost prace zasahuje do vSech oblasti profesniho lidského Zivota a pfedstavuje
tudiz jeden ze zakladnich kament odborné ptipravy na budouci povolani a je jednim se
zakladnich oblasti, kterym je vénovavana pozornost v ramci legislativniho vymezeni vztahd
zamé&stnanec - zaméstnavatel - misto vykonu prace. Bezpeénost a hygiena prace je tou sférou,
ktera provazi zaméstnance po celou dobu jeho produktivniho Zivota a je tedy tou oblasti, ktera
piimo vyzaduje celozivotni uceni.

Zakladnim pilifem profesniho vzdélavani v BOZP je nejen ziskavani novych kompetenci
vychézejicich z pravnich piedpist, ale také sledovani inovativnich pfistupti, poznatkl
ze zahranici, vyména zkuSenosti a ochota ucit se.

V idealnim piipad¢€ by vSichni ucitelé méli béhem své profesni ptipravé a v pozd&jsi
odborné praxi absolvovat zakladni odbornou pfipravu tykajici se BOZP a zplsobu za¢lenéni
oblasti rizik do své praxe. Ano, lze souhlasit, Ze zahrnuti vzdélavani v oblasti pracovnich
rizik do Skolnich vzdélavacich programi je ukol nesnadny a slozité je i zaclenéni téchto
otazek do studii budoucich uciteld. Nicméné je toto potiebné az nutné a to v podobé metod
a pristupt adekvatnich sdélovanému obsahu a modernim trenddm.

Na zéklad¢ vyzkumi i osobnich rozhovort s uditeli 1ze uvést pottebu:

- odborné ptipravy jako soucasti komplexniho piistupu, ktery kombinuje vzdélavani
V oblasti rizik a propagaci efektivniho fizeni BOZP, véetné toho, ze se BOZP stane
béznou soucasti kazdodenni prace uditeld;

- odborné piipravy vsech budoucich uéitelil, ktera bude obsahovat zakladni informace
0 BOZP a 0 zptisobu, jak vzdélavani v oblasti rizik zaclenit do vyuky;

- dopliujicich $koleni pro feditele a ucitele v zavislosti na jejich aprobaci;

- poskytovat specifickou podporu, informace a nastroje scilem vytvofit zdravé
a bezpecné prostiedi, aby otdzkam bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ucitelé
i zaci prikladali zasadni vyznam.
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