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ETHICAL AND MORAL ASPECTS OF EDUCATING TECHNICS
TEACHERS IN LIGHT OF TASKS OF MODERN SCHOOLS

Elzbieta MASTALERZ

Summary: This article depicts important elements in pedagalgpreparation of future technical
education teachers in a world dominated by XXI esnttechnology. The pace of technical
research makes it necessary to accentuate fornfizgvare user attitudes in technical education.
A crucial goal of higher education system is topane the pedagogical staff to be open, innovative
and constantly updating their knowledge. The rofeterhnical education teacher changes
dynamically with technological advancement. Amoogstr aims of modern school, like educating
in literature or mathematics, there is also thektad teaching young people how to safely and
responsibly exist in world of today.
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ETYCZNO - MORALNE ASPEKTY KSZTALCENIA NAUCZYCIELIT ECHNIKI
W KONTEK SCIE ZADA N WSPOLCZESNEJ SZKOLY

StreszczenieW artykule omowiono wae elementy pedagogicznego przygotowania przysztych
nauczycieli techniki w zdominowanym przez techmgbygiu ludzi XXI wieku.

Tempo rozwoju nauk technicznych wymuszazpole akcentu w ksztatceniu ogdélnotechnicznym
miodziey na formowanie postawfwiadomego konsumenta Awkownika. Bardzo istotnym
zadaniem systemu edukacji jest przygotowanie Kaeltpgogicznej, ktgrbedzie charakteryzowa
postawa otwartéci, innowacyjnéci, ale przede wszystkimswiadom@é nieustannego
samoksztalcenia. Rola nauczyciela techniki, jegliutatworcza misja, zmienia «ibowiem
dynamicznie wraz z pepem technicznym. sd wielu zada wspotczesnej szkoty; ksztatcenia
humanistycznego, matematyczno-przyrodniczego jakte t przygotowanie do bezpiecznej

i odpowiedzialnej egzystencji czlowiekawiecie techniki.

Stowa kluczoweedukacja , nauczyciel, technika.

Wprowadzenie informatycznej, powoduje, zi nauczyciel
Opuszczajc szkok wyzszy i podejmujc edukacji techniczno informatycznej bardzo
prac¢ pedagogiczm nauczyciel musi mie czesto podejmuje ksztalcenie uzupelp@g na
swiadomaé swoich moralnych powinrgoi  studiach podyplomowych [ kursach
wobec ucznidw, rodzicow i spotecmwa. kwalifikacyjnych. Przygotowanie zawodowe
Problematyka ta nabiera  szczegOlnegmusi nie tylko uwzgidniac etycznomoralne
znaczenia w zawodach, ktore wywierajptyw aspekty w teorii, ale przenikapraktyczne
na losy poszczegolnych ludzi, calych gruplziatania nauczyciela, a tak podlegtych mu
i spoteczéstw. W pracy nauczyciela, podobnieuczestnikdéw procesu dydaktyczno-
jak winnych shibach, g stawiane bardzo wychowawczego.
wysokie wymagania spoteczne, znacznie

wyzsze nk to wynika z przydziatu obowkkéw 1. Rozwdéj nauki i techniki a procesy
i zasad kodeksu pracy. Nauczyciel znajduge sksztattowania osobowéci
pod ustawiczg kontrok, kazde jego potkricie Postp w rozwoju nauki i techniki wptywa

jest natychmiast dostrzegane i komentowanenacaco na wszystkie dziedziny zycia
Musi wiec by¢ szczegolnie ostemy, zwlaszcza, cztowieka. Osjgniecia w jakiep dziedzinie g

ze gdziami - z reguly surowymi -gsuczniowie. czynnikiem inicjupcym  rozwdéj  innych
Wsréd pedagogéw  nauczyciele technikidziedzin.

technologii informacyjnej nalg do grupy Obecny etap cechupastpujace tendencje:
zmuszonej bezustannie aktualizéwaviedz  1.Rozwdj inzynierii materiatowej,
merytoryczm i poszukiwg nowych metod doskonalenie znanych, wykorzystywanie
pracy z uczniami. Tempo rozwoju technologii
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nowych  materialbw we  wszystkich stara s przeksztat@ w pewien sposéb swych

gakziach gospodarki. wychowankéw, a mianowicie stara esi
2. Wykorzystywanie rénych zrédet energii, wzbogact ich wiedz, zaszczegi w nich

optymalizacja eksploatacji i stosowania jepewne pogldy, rozwirg¢ zdolndci, rozbudzt

w réznorodnych procesach. zamitowania i zainteresowania czy pewne
3.Stale i dynamiczne podnoszenie j&tio zalety charakteru, zwalczywady itd., krotko

stosowanych srodkéw technicznych oraz mowiac, zmiené ich osobow& w pazadany

postp w metodach organizacji ichspos6éb umigfnie wzbogacac wrodzone

wytwarzania. talenty. J&li jego zamierzenia prowagzdo
4.Rozwéj ztazonych systemow technicznych,pozytywnych rezultatow [ i

a zwlaszcza informatycznych. w wychowankach wysgpuja istotne planowane

5.Zmiana funkcji techniki wzyciu cztowieka zmiany, mowimy o nim,ze jest dobrym
i spoteczéstw, a przez to zmiana charaktermmauczycielem, ze ma silny  wplyw

pracy cziowieka. wychowawczy.
Ksztalcenie ogolnotechniczne, a c¢wi
wdrazanie do naukowego rozumienia rozwojlL. Samdwiadomaos¢ warunkiem

wymienionych wyej dziedzin i zdobycie ksztalttowania wiasciwej postawy nauczyciela
uzytecznych umiejtnosci niezlgdnych do W nauczaniu i wychowaniu bardziejzniv
sprawnego funkcjonowania, ma charaktgakimkolwiek procesie czynnik osobowy
wyjatkowy w edukacji mtodziey. Wyrabianie odgrywa ogrom# role. Zrozumienie jego
u dorastajcego ucznia odpowiedniego stosunkaznaczenia w pracy pedagogicznej skiania
do pracy odbywa si najlepiej w trakcie odpowiedzialnych za ksztalcenie nauczycieli,
autentycznego dziatania praktycznego, a efekjgk tez samego nauczyciela, do zainteresowania
wychowawcze id w parze z doskonaleniemsic i pracy nad formowaniem wilasnej
sfery poznawczej i umigjnosci praktycznych. osobowdci. Przyznanie osobowoi
Prakseologiczny charakter przedmiotu technikaauczyciela-wychowawcy istotnej, a nawet
ostatnio w polskiej szkole zostal niecowiodacej roli w procesie wychowawczym
zatracony, bowiem reforma z 1999 rokwockga za sofp konieczné¢ ustalenia
ograniczyta liczb godzin przeznaczonych namechanizméw osgniecia jak najbardziej
realizacg tresci przedmiotowych oraz podziat pozadanych jej cech. Poniewa jest ona
na grupy klas szkolnych. Paga to wartdcia uzaleéniona w najwyzszym stopniu
ograniczenia praktycznej dziatakwd od samodoskonalenia, najezwrécic uwag na
technicznej ucznibw do zafla typu sposoby samorealizacji w procesie
obliczeniowego, rysunkowego, projektowegoosobowdciowym. Bezwzgidnym warunkiem
Jednake ten typ zada pozwala przynajmniej samorealizacji jest sarfwiadomac.
czesciowo wdraaé elementy sprawnej Samaéwiadomaé spetnia pierwszoerng role
organizacji pracy, aczy¢ teore  w rozwoju osobowsri zawodowej nauczyciela.
z praktyk i ksztaltow@& osobow&é¢ mtodego Jest niezdna w kadym jej etapie i w kadej
cztowieka w kulturze technicznej. Rglary plaszczynie jej ksztaltowania sj wyznacza
skuteczné¢ procesu wychowania w kulturzepoziom refleksyjnéci w procesie rozwoju.
technicznej warunkuje przede wszystkinPrzez  samgwiadoma@¢ w  psychologii
odpowiednie przygotowanie nauczycieliwspoéiczesnej rozumie ¢si  dynamiczi
techniki, bo oni s najblizef ucznia poznawcz reprezentagj wilasnych stanow
I mog wigcej zastug wnig& w ksztattowanie psychicznych, np. n#ji, uczw, zachowa, cech
mtodego pokolenia ni najbardziej doskonale i stosunkéw  z  otoczeniem  fizycznym
dopracowane programy. Niezmiernie angm i spolecznym, wraz z ich wksz lub mniejsz
problemem jest wit rozwijanie refleksji zlozondscia.

etycznej w ksztatceniu nauczycieli. Samdwiadoma@¢ mazna traktowd jako
W dzisiejszych czasach problem przygotowanigroces, w toku ktérego cztowiek koncentruje
nauczyciela oscyluje coraz bardziej wokdkie na okrélonych tréciach, np. wiasnych
ksztattowania osobowoi, w tym postawy kontaktach z innymi lugini, integruje réne
kreatywnej nauczyciela — wychowawcy funkcje konfrontuyc je z wilasp wiedz,
potrafiacego  w  maksymalnym  stopniustandardami poznawczymi, moralnymi
pracowg nad rozwojem ucznidw [E. Mastalerz,w zwiazku z czym zdolny jest do zaja
2006]. Pedagog pracg w swym zawodzie
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okreslonych postaw, dokonania wyboréw,wychowawcze. Niezjtna jest przy tym

podjccia decyzji. samokontrola, ktéra jest Swiadomionym
Psycholodzy generalnie wyndiaja dwa i celowym dizeniem do regulowania wlasnego
rodzaje samiwiadomaci: wewretrzng  postpowania,  Swoist  gotowccia  do

i zewretrzrng. Wewretrzna polega na tworzeniu autokontroli  zewstrznej wilasnej koncepciji
reprezentacji poznawczych wilasnych pggei  zycia. Samokontrola to umignosé
odcz: intelektualnych,  emocjonalnych, sprawdzania wlasnych addéw i dziat&
wspomnié, 3dow o wiasnej osobie. Kojarzy spotecznych, umiefnasci dostrzegania
sie czesciej z negatywnymi rezultatami takiegoi analizowania przyczyn whkasnych brakéw oraz
samoydwiadamiania, czyli odbioru wihasnejzdolngdé do przezwygizania ich wilasnymi
osoby w  konfrontaciji preferowanymi sitami, bez kontroli zewgirznej.
osiggnieciami. Saméwiadoma@é wewretrzna
to jak gdyby krytyczne przygtlanie s¢ sobie 3. Wazne umiejetnosci realizatora tresci
w lustrze. Samawiadomac¢ zewretrzna opiera technicznych w szkotach ogélnoksztaicych
sie na aktach poznawczych wtasnych relacji ze Naczelne cele strategii rozwojowej kraju do
sSwiatem zewstrznym, z innymi ludmi, roku 2010 to midzy innymi zmniejszenie
wlasnym dziataniem i jego skutkami.op&nienia Polski w swiatowym rozwoju
Samdwiadomaé zewretrzna to umigjtnos¢  cywilizacyjnym oraz znaere podniesienie
spojrzenia na siebie oczami innych. Jednostk®ziomu i jakdéci zycia spotecznego [H. Noga,
przejawiajca saméwiadomaé zewretrzng 2007]. W osignieciu tych celdw kluczow role
przeksztalca si w obserwatora, wegdiwa jest winna odegré edukacja mtodego pokolenia.
na obowijzujace normy spoteczne, starg ¢ Szkota, jako gtbwne ogniwo  zmian
spostrzega Ten typ saméwiadomaci wptywa edukacyjnych, powinna nauczymieni& sie
na popraw pracy i osignie¢. Wyréznia st od wewntrz, poprzez wbudowanie w Swjoj
jeszcze sanmtwiadoma¢ refleksyjry, pcsrednig  struktue organizacyjn mechanizmdw
forme integrupca samd@wiadoma¢ samodoskonalenia i samoadaptacji. Aby
wewretrzng  z zewrtrzng.  Polega  ona, odni&¢ sukces musi ona pogodzi si
najogblniej méwic, na krytycznej analizie z cigglymi  zmianami, ktére wynikaj
przezy¢, cech i zachowajednostki. Z nadmiaru wiedzy, jej szybkiej dezaktualizaciji
Praca nauczyciela polega na tworzeniu nieprzystawalnéci do nowej sytuacii.
poprzez okréone zadania, stale zmierjaych Podstaw sukcesow winna ldy zawsze troska
sie sytuacji dydaktycznych i wychowawczych,0 jaka¢ oraz taka organizacja procesu
w toku ktérych w réanym zakresie i stopniu hauczania, aby usué&a niego wszystko to, co
uswiadamia sobie realizagcjwtasnych planéw nie wnosi nic wartéciowego, poprawiacego
i zamierzéd oraz czynniki zaklocage jakos¢ szkoly. Warto myle¢ o szkole jako
i utrudniapce jego prag Rozlegla o firmie S$wiadczcej okr&lone ustugi
i wnikliwa samdwiadoma¢é¢ wewretrzna i wypracowd system badania jaka, na bazie
i zewretrzna, a szczegOlnie refleksyjnaktérego mana zaradza przez jakéc. Daje to
umazliwiaj g nauczycielowi state szyblg i skuteczg wymiare informacji
konfrontowanie docieragych do niego rétnego wewretrznej, zbliza planowanie
typu informacji, z wtasnymi planami z wykonaniem, pozwala na rzeteio
I standardami, korygowanie czyrieo i metod i terminowaé planowanych zada petry

pracy. identyfikacg z zadaniami i szket jej
Z. Kosyrz zajmyc Sk struktug pracownikbw oraz  optymalny  rozwoj
osobowdci wychowawcy, do skladnikow indywidualny i zawodowy pracownikow.

warunkupcych paadany przebieg proceséwW efekcie tego meemy w sposéb wymierny
wychowawczych w s$rodowisku szkolnym kontrolowa& postpy edukacji w celu
i ogodlnospotecznym zaliczyk:swiatopoghd, zaspokojenia oczekiwia naszego klienta —

motywy, zainteresowania, zdokuwd, ucznia lub jego rodzica.

inteligencg, temperament, charakter, sumienie, Troska o racjonalne wykorzystanie czasu

samodoskonalenie [Z. Kosyrz, 1997] jako wartgci, ktoéra przemija, ktora jest
Wszystkie te skfadniki powinny znalesie zasobem o ograniczonej wielap, nie mana

w polu dziatania samwiadomaci jako kras¢ czasu whlasnego, nauczycieli i innych

mechanizmu ksztaltagego i regulujcego pracownikdw. Nie ma wc miejsca na

wplyw  osobowdci na  oddziatywania niezaplanowane, nadmiernie ryzykowne
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